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Titlul I
DISPOZITII GENERALE
Capitolul I
Cadrul de reglementare

Art. 1. - (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA, denumit in
continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 2. - (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant se elaboreaza de catre un
colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
parintilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.
(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia
se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor/reprezentantilor
legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe
site-ul unitatii de Invatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii de invatamant.
(5) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru
invatamantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este
nevoie.

(7) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdamant de catre
personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Prezentul Regulament de organizare si functionare al unitatii de invafamant a fost elaborat in temeiul: Legii
198/2023 a invatamantului preuniversitar, OME nr 5.726/6.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile.

(9)Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, si se aduce la cunostinta prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor
prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(10) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul siteurilor proprii, intr-o
sectiune speciald, si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii de Invatamant.




Capitolul I1
Principii de organizare si functionare a SCOLII MONTERRA

Art. 3. - (1) SCOALA MONTERRA, se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite In conformitate cu
Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023 si Alternativei Educationale Montessori.

(2) Unitatea de invatdmant particular SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA, cu sediul in Bucuresti, Str. Vasile Lascir nr.
87, sector 2, este persoana juridica de drept privat si de interes public si face parte din reteaua nationala de
invatdmant. Scoala are conducere, personal si buget proprii, Intocmeste situatiile financiare in limitele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, dispune de autonomie institutionala si decizionala.

(3) Conducerea SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul Ia opinie al copilului/elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. - SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA cu nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial se organizeaza si
functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalca normele de conduita morala si convietuire
social3, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor sau a personalului din unitate.

Valorile SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA sunt:

1. Educatie pentru viata

2. Excelenta in educatie

3. Crestem Impreuna copii impliniti: Starea de Bine a Copilului

4. 0 comunitate de copii, nu doar o clasa

5. Cine sunt eu? Educatie individualizata in ritmul copilului, calatorie de autodescoperire

Misiunea SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA ,,este de a fi un leader inspirational in domeniul educatiei si de a
construi un mediu fertil de crestere si implinire pentru fiecare Copil. Aici la Monterra construim o Comunitate
Montessori puternicd, unde toti partenerii implicati: Monterra - Parinti - Actori Sociali sa contribuie la construirea
unui proces de educatie care sa ofere Copiilor sansa unei dezvoltari naturale spre implinirea potentialului uman
imens al fiecaruia. Credem ca Bunatatea este contagioasa si ca Ceea ce facem zi de zi conteaza. Astfel Monterra este
modul nostru de a ne aduce contributia la o lume mai buna si mai frumoasa.”

Viziunea SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA “Copilul este in centrul activititii noastre. Intelegem ca ceea ce facem noi
la Monterra este de importanta cruciald, deoarece aici crestem si educam fiinte umane care vor construi societatatea
de maine si intr-un fel foarte profund si concret viitorul chiar depinde de ceea ce facem noi acum.”




Titlul I1
Organizarea SCOLII GIMNAZUALE MONTERRA

Capitolul I
Reteaua scolara

Art. 5. -(1) Unitatile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din refeaua scolara
national3, care se constituie In conformitate cu prevederile legale.

SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA , persoand juridica de drept privat si de interes public, parte din reteaua national
de Invatamant, cuprinde nivelul anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial.

(2)Unitatile de invatdamant care fac parte din reteaua scolara nationald au obligatia de a include in Sistemul
Informatic Integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.

Art. 6-(1) Unitatea de invatdmant SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA cu personalitate juridici (P]) are urmitoarele
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare

Acreditata si autorizata sa functioneze, dupa cum urmeaza: prin Ordinul de Ministru nr. 5296/31.08.2022 a fost
acreditat nivelul de invatamant prescolar si primar din cadrul Scolii Primare Monterra in Alternativa Educationala
Montessori, prin Ordinul de Ministru nr. 5956/30.08.2023 a fost autorizat nivelul gimnazial pe baza Curriculumului
National, prin Ordinul de Ministru nr. 5696/28.08.2023 a fost autorizata extinderea unitatii de Invatamant in sediul
din Strada Vatra Luminoasa Nr.118, sector 2 si functionarea provizorie a nivelului anteprescolar din cadrul Scolii
Primare Monterra prin Hotararea ARACIP nr.6/24.05.2023 si Registrului National al Furnizorilor de Educatie
Timpurie Anteprescolara Autorizati sa Functioneze Provizoriu, inregistrat cu nr. ARACIP 10686/25.09.2023.

b) dispune de patrimoniu- contract de comodat/chirie pentru fiecare sediu in care isi desfasoara activitatea fiecare
ciclu de invatamant.

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in banca;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit in continuare ministerul,
si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(2) Unitatea de Invatamant dispune de personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar si administrative,
buget, propriu, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
de autonomie institutionala si decizionala.

SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA , cu nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial functioneaza in 2 sedii,
respectiv:

. Sediul 1- din Strada Vasile Lascar nr. 87, sector 2-nivel prescolar, primar si gimnazial
. Sediul 2-din Strada Vatra Luminoasa Nr.118, sector 2-nivel anteprescolar si prescolar
. Sediul 3-din Strada Icoanei Nr.77, sector 2-nivel gimnazial

Art. 7 - (1) SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA scolarizeaza copii/elevii in limita planului de scolarizare propus si
aprobat de Consiliul de Administratie conform capacitatii spatiilor stabilite de autorizatiile/ acreditarile existente.
(2) Inscrierea copiilor/elevilor in cadrul unititii de invitimant se realizeaza in conditiile cu cerintele metodologiilor
elaborate de Ministerul Educatiei si a fisei de Inscriere specifica unitatii noastre de invatamant.




CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar

Art. 8 - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar se stabileste prin ordin ME;

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de Ingrijire a copilului, precum si in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o
perioada determinatd, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie.
In cazul modificirii structurii anului scolar se va lua si aprobarea Inspectoratului scolar.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) Lanivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in
care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici se va desfisura in
sistem hybrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la cererea
parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactica
desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati In arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceasta situatie activitatea
didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului municipiului
Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa
caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) silit.b), se realizeaza cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in
cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatea
de Invatamant se va realiza cu informarea ISMB.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfisura in format online sau hibrid.

(7) Insituatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati alternative
stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgentd / alertd, desfisurarea activititilor in
sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la ROFUIP- Metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitatile de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 9. - (1) In functie de programul de activitate, unititile de educatie timpurie functioneazi astfel:
a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.




(2) In aceeasi unitate de invitimant, educatia timpurie poate fi organizati in grupe cu program normal si/sau cu
program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si specificul Alternativei Educationale Montessori.
(3) Pentru toate tipurile de program mentionate la alin. (1), se aplica acelasi curriculum aprobat prin ordin de
ministru-Curriculum Montessori.

(4) In perioada vacantelor, in unititile de invdtdmant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot organiza, la nivelul

unitatii sau 1n asociere cu alte unitati, activitati educativ-recreative cu copiii. Activitatile se pot organiza cu minimum

10 copii inscrisi la program prelungit, ai caror parinti au solicitat acest tip de program.

(5) Perioada din vacantd in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, in concordanta cu programarea concediilor de odihna ale salariatilor si se
aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(6) In vederea participarii la activititile educativ-recreative mentionate la alin. (4) parintii si unitatea de invitimant
incheie pentru perioada respectiva contract educational, conform reglementarilor legale in vigoare.

(7) Activitatile mentionate la alin. (6) se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

c) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectuadrii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare ale cladirilor si
terenurilor.

Art. 10 - (1) In SCOALA MONTERRA, cursurile se organizeaza in forma de invitimant cu frecvents, program de zi.
(2) invitamantul anteprescolar, prescolar- in Alternativa Educationala Montessori

a) Programul scurt, de la 8:00 1a 12:00

b) Programul mediu, de la 8:00 la 13:00

c) Programul lung, de la 8:00 la 18:00

(3) invitimantul primar- in Alternativa Educationala Montessori

a) Programul de scoal3, de 1a 8:00 la 16:00

b) Programul Scoala dupa scoala (after-school), de la 16:00 la 18:00

eProgramul Scoala dupa scoala este optional.

eOrarul respecta principiile educatiei Montessori, prevazand activitati independente de 2-3 ore fara pauza, urmate
de pauze sau alte activitati cu caracter educativ sau de tip recreativ.

(4) invitamantul gimnazial -Curriculum national

a) Programul de scoal3, de la 8:20 1a 14:30

b) Pentru clasele din invatamantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare
ord; dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15 - 20 de minute.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioadi determinati,
durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificats, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei.
(6) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si combaterii
abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care include si consilierul scolar. Programul poata sa prevada atat
un plan individualizat de Invatare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de
catre comisie.




(7) In unitatile de invatimant preuniversitar se asigura conditii de igiend necesare apararii, pastrarii si promovirii
stirii de sinitate, dezvoltirii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri. In acest sens,
in unitatile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitatd a copiilor la tehnologie, conform
recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

(8) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) exprimate de
elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru
CDEOS, care sa permita participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel
de studiu.

ART. 11 (1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de
invatdmant in cadrul programului , A doua sansa” sunt reglementate prin metodologie specifica, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de inviatamant in functie de resursele existente (umane,
financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie al unitatii de invatamant si, dupa caz, cu avizul
inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor
beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul ,Scoala dupi scoald”; b) Programul de ,Invitare remediald”; c) Statutul de scoald verde; d) Statutul de
scoala - pilot sau de aplicatie; ) Programul ,Zone de investitii prioritare in educatie”.

(3) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (2) se face in conformitate cu
reglementirile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatie. In situatia in care in timpul programului
instructiv-educativ se organizeaza activitati in afara institutiei de invatamant, se vor respecta legislatia in vigoare si
procedurile interne.

(4) La solicitarea parintilor, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in perioada vacantelor scolare, scoala poate

organiza activitati educative cu elevii.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art. 12. (1) - In unititile de invitamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie
in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), lit d, Art 26 alin (1) si Art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea directorului, prin hotarare a
consiliului de administratie.

(2) In activititile cu anteprescolarii/prescolarii si elevii din ciclul primar se respecti Planul de invitimant previzut
de Curriculum Montessori.Pentru invatamantul gimnazial se respectd Planul de invatamant prevazut de Curriculum
National. Se respecta Metodologia de aplicare a acestora, profilul elevului si standardele educationale prevazute de
lege.

(3) Planul de scolarizare al unitatii de Invatamant se fundamenteaza si se intocmeste in conformitate cu proiectul de
dezvoltare institutionald, este coordonat de catre director, se dezbate in Consiliul Profesoral si se aproba de catre
Consiliul de Administratie.

(4) In vederea asigurarii si respectdrii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare, la inceputul nivelului de Invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde exista mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.




Art. 13- (1) La inscrierea in Invatdamantul gimnazial, se asigur3, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne,
tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant. . Pentru elevii nou-veniti in unitate, care nu au studiat
limba existenta la clasa In care sunt inscrisi, conducerea unitatii va asigura un program de sprijin.

(2) Conducerea unitatii de invatdamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel Incat elevii sa studieze
aceleasi limbi straine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali sau a beneficiarilor primari
majori, consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(4) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea unitatii de inviatimant, in interesul superior al elevului, poate s
asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel
de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grup3, cu incadrarea in bugetul unitatii de Invatamant.

Art. 14.- (1) Intreaga activitate educationald din SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA se va desfisura in conformitate
cu obiectul si clauzele Contractului educational si de prestari servicii Incheiat intre parinte /reprezentant legal /tutore
legal si unitatea de invatdmant, taxele si anexele la contract pot suferi modificari la initiativa Directorului cu avizul
Consiliului de Administratie.

(2) Scoala poate organiza integral sau pe nivel, program pe perioada vacantei - Scoala de var3;

TITLUL III
Managementul unitatii de invatamant
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 15- (1) Managementul unitatilor de invatdamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA are personalitate juridici si este condus de citre Consiliul de Administratie si
director in conformitate cu prevederile legale.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare In Cariera Didactica (CFDCD) si alte
comisii constituite la nivelul unitatii de invataméant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritatile administratiei publice locale
si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea Invatdamantului
profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a Invatamantului tehnologic in sistem dual si/sau In desfasurarea
instruirii practice a elevilor.

(4) In unititile de inviatadmant preuniversitar particular si confesional, persoana juridici fondatoare stabileste, prin
hotarare, structura consiliului de administratie, functiile de conducere, precum si atributiile acestora, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, consiliul
reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.
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CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art. 16- (1) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere al SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA, 1si
desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare si este alcatuit dintr-un numar de 7 membri.

(2) Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este asigurata de
persoana desemnata de fondatori. Conducerea Consiliului de Administratie din unitate este asigurata de presedintele
Asociatiei Lumea Piticilor J&N.

(3) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din functie a directorului numit
in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusa de un alt membru
al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6)Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de administratie, precum
si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei

Art. 17- (1) Directorul unitatii de Invatamant face parte din Consiliul de Administratie.

(2) Personalul didactic din componenta Consiliului de Administratie este ales de Consiliul Profesoral prin vot secret
la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitati manageriale si
performante profesionale deosebite.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de Invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in Consiliul de admintratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care Consiliul Reprezentativ al
parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(4) In functie de problematica abordat, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte persoane/sunt
invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.
(6) La sedintele Consiliului de Administratie cu exceptia nivelului primar, la sedintele Consiliului de Administratie in
care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca
reprezentantul elevilor care participa la sedinta cu Statut de observator.

Art. 18 -(1) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Consiliul de Administratie aproba platformele folosite in cadrul institutiei pentru activitatea hibrid/online.

(3) Consiliul de Administratie aproba Planul de masuri pentru implementarea si monitorizarea actiunilor de protectie
specifice situatiei epidemiologice a comunitatii/ situatiilor exceptionale din momentul respective.
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(4) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intilniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv
ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile necesare pentru
accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant primar/ dirigintilor,
monitorizeaza nevoia de sprijin si solicitd CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi,
profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de Invatamant.

(7) Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii consiliului de administragie nu pot avea functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL III

Directorul / Directorul adjunct
Art.19. - (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Invatamant, si poate fi ajutat de unul - trei directori
adjuncti, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotdrarile Consiliului de Administratie al unitatii de Invatamant,
precum si cu prevederile prezentului regulament.
(2) Functia de Director si director adjunct in unitatea de iInvatamant se poate ocupa prin concurs sau prin numirea
de conducerea persoanei juridice fondatoare, actul de numire se comunica/ se aduce la cunostinta inspectoratului
scolar/ISMB, pe raza caruia Isi desfisoara activitatea unitatea de Invatamant respectiva. Sarcinile
directorului/directorilor adjuncti sunt prevazute in prezentul regulament si in fisele posturilor.
(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(4) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii
sexuale, luare si dare de mit3, trafic de influent3, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(5) Persoanele care ocupa functia de director trebuie sa fie cadre didactice titulare, grad didactic definitiv si minimum
5 ani vechime la catedra.
(6) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii cu personalitate juridica si reprezinta unitatea de invatamant
in relatiile cu terte persoa ne fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege:
a. Directorul este direct subordonat persoanei juridice finantatoare si inspectoratului scolar avand responsabilitati
conform fisei postului;
b. Directorul dezvolta relatii de colaborare cu CEAC, In vederea elaborarii raportului anual privind starea si calitatea
educatiei si pentru a sprijini ameliorarea unor aspecte;
c. Directorul are in subordine: personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
d. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si se supune hotararilor acestuia;
e. Directorul reprezinta juridic scoala in relatiile cu alti parteneri.
(7) Directorul unitatii de invatamant particular poate fi eliberat din functie, la propunerea Consiliului de
Administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Art. 20. - (1) Atributiile directorului unitdtii de invatamant sunt cele prevazute in Legea Invatamantului
preuniversitar 198/2023, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar nr.
5.726/2024, stabilite de catre persoana juridica fondatoare.

Art. 21 - (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
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b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de Invatamant;

d) impreuna cu directorii adjuncti asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la
nivel national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile

educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.
f) drectorul, sprijinit de directorii adjuncti, rdspunde de implicarea unitatii de Invatamant in programele Uniunii
Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a
calitatii educatieieducatiei furnizate de unitatea de invatamant;
g) coordoneaza si monitorizeaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvataman;
h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munc3;

i) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul, impreuni cu persoana juridici finantatoare, are
urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetar3;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul, impreuna cu persoana juridicd finantatoare, are urmétoarele
atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; modifica fisa postului in functie de
strategia de dezvoltare si necesitadtile institutiei, cu respectarea prevederilor legale;
c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angaja rea
personalului;
e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar
si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti
la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
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h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile n care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp, din motive obiective;

i) emite, In baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

j) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

k) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
m) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

n) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatamant, daca
este cazul;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatamant, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazd, cu sprijinul responsabilul comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

s) monitorizeazd activitatea de formare continud a personaluluidin unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;

t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabilul comisiei pentru
curriculum, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

t) consemneaza zilnic In condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor de la
programul de lucru sau deleaga atributia unei terte persoane.

u) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant si raspunde, alaturi de sefii de
compartimente, de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii, precum
si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

y) aproba procedura de acces in unitatea de Invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre
reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de Invatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces
neingradit in unitatea de Invatamant.

z) asigurad implementarea hotararilor consiliului de administratie;

w) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul unitatii de Invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant
si stabileste, Tn acord cu profesorii dirigin{i si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.
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ab) coordoneaza organizarea si desfasurarea activitatii hibrid sau online conform solicitarilor institutiilor abilitate,
parintilor, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

ac) implicarea directorului in elaborarea si monitorizarea punerii In practica a procedurilor specifice situatiei
epidemiologice a comunitatii;

ad) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile), le centralizeaza la nivelul
unitatii si raporteaza inspectoratului scolar;

ae) verifica modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe formatiuni de studiu, respectand eliminarea
segregarii scolare la nivelul unitatii;

af) identifica nevoile de formare a cadrelor didactice In domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in
educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive si le supune dezbaterii Consiliului Profesoral.

ag) actualizezad legislatia privind siguranta scolara in perimetrul unitatii/zona adiacenta si a datelor privind
infrastructura existenta referitoare la siguranta scolara (mijloace de protectie si paza).

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre persoana juridica
fondatoare .

(6) Pentru realizarea unor atributii, directorul se consulta cu persoana juridica finantatoare, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatamant si cu parintii, in conformitate cu prevederile legale;

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), persoana juridica fondatoare are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, In cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al
Consiliului de Administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
acesta emite decizia de delegare a atributiilor catre un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie. Decizia
va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

(9) Asigura implementarea hotararilor Consiliului de Administratie. Propune Consiliului de Administratie anularea
hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre
aceasta.

Art. 22. - In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23. - (1) Directorul este degrevat la propunerea persoanei fondatoare de norma didactica cu aprobarea
Consiliului de administratie.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre persoana juridica finantatoare

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor
legale de citre angajator, si se dispune prin prin decizia fondatorului.

(4) Pe perioada In care Directorul este in concediu, Consiliul de Administratie stabileste pe baza de decizie
inlocuitorul acestuia si se comunica Inspectoratului Scolar, acesta fiind de reguld, un membru al CA sau directorul
adjunct (daca este cazul).

Art. 24-(1) Directorul unitdtii poate elabora si alte documente, dedicate unor domenii specifice de interes care sa
contribuie Ia dezvoltarea scolii si la realizarea obiectivelor educationale propuse.

(2)Directorul unitatii scolare stabileste atributiile directorilor adjuncti cu aprobarea Consiliului de Administratie prin
Fisa postului;

(3)Functia de director adjunct poate fi stabilita la propunerea persoanei juridice fondatoare, cu aprobarea Consiliului
de Administratie si poate fi eliberat din functie prin decizia persoanei juridice fondatoare;

(4) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia;
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(5) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii.

CAPITOLULV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 25-Pentru exercitarea si optimizarea managementului scolii, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.

Art. 26- (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvagamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invagamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 27. - (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la Inceputul
anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii

asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 28. - Extrase din raportul anual asupra calitatii educatiei se pot publica pe site-ul unitatii de invatamant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art. 29. - (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre
analiza si validare Consiliului Profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau

publicare.

Art. 30. - (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, PDI;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si asociatiei de
parinti, acolo unde exist3, fiind documente care confin informatii de interes public.
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Art. 31. - (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza
de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani,conform legislatiei in vigoare. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc,;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activita{i manageriale, obiective, termene, stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 32 -(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul
unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cdtre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

(4) Directorul adjunct Intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordan{da cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 33 - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii; schema de incadrare;

b) organigrama unitatii de Invatamant;

c) schema orara a unitatii de Tnvatdamant/programul zilnic al unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unitatii de invatamant
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 34- (1) In SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face
conform normelor specifice si legislatiei In vigoare, fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic In unitdtile de invatdamant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 35- (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare, astfel cum
sunt stabilite prin prezentul regulament si contractele inviduale de munca.

(2) Personalul scolii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct
de vedere medical.
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(3) Personalul scolii trebuie sa aiba o tinuta morala demng, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita
copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din unitatea de Invatamant {i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului/ elevului si viata intimd, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare activitati de
pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din fnvatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare / extrascolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd
sociald / educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice
incalcari ale drepturilor copiilor / elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

(8) Personalul nu poate solicita bani si foloase necuvenite de Ia elevi sau intretinadtorii acestora.

(9) Personalul nu poate desfasura activitati comerciale in incinta institutiei sau in zona limitrofa, comertul cu
materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

(10) Personalul nu poate sa angajeze discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionala
a altor cadre didactice;

(11) Personalul nu poate fuma In unitatea de invatamant;

Art. 36 -(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia n vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de catre consiliul de
administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 37. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre directorul adjunct numit,
prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea persoanei juridice fondatoare.

Art. 38 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat In compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului / directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de Invatamant.

Art. 39— La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele compartimente / servicii de specialitate:
secretariat administrativ, IT, medical, precum si alte compartimente sau servicii externalizate: financiar, resurse
umane, SSM, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 40—ASIGUREA EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT iINTRE ANGAJATI, FEMEI SI BARBATI
(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
conducerea unitatii de invatamant:

18




a) asigura egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul
de organizare si functionare si in regulamentul de ordine interioar3;

b) include in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care Incalca
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicat3;

(2) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajati
care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala 1si are domiciliul ori resedinta, in termen
de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Capitolul I
Personalul didactic

Art. 41- Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare.

Art. 42. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in invatamant,
precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 43 —Serviciul pe scoala (1) In unitatea noastri se organizeaz, pe durata desfsuririi cursurilor, serviciul pe
scoala cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar.

Atributiile personalului de serviciu sunt urmatoarele:

-Profesorul de serviciu/personalul desemnat pe scoala supravegheaza elevii pe perioada recreatiilor, asigurand
securitatea acestora atat pe culoare, cat si in curtea scolii.

-Anunta directorul scolii de eventuala absentd neanuntata a unui profesor de la ora si aplica masura cea mai potrivita
pentru siguranta elevilor

-Controleaza prezentarea elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul
constatarii unor nereguli.

-la masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave, anunta conducerea
scolii.

-Urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a scolii.

-Informeaza personalul administrativ al scolii In cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni.

-In caz de incendiu, profesorul de serviciu/personalul desemnat va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sa-i scoatd pe acestia in curtea scolii.
-Se asigura ca nu exista clase de elevi fara profesor.

-Supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor, grupurilor sanitare,
curtea scolii, impreuna cu personalul desemnat.

-Semnaleaza situatiile problema.

-Atenueaza conflictele si rezolva problemele.
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-In cazuri exceptionale, cadrul didactic are obligatia s informeze directorul, in timp util, pentru substituirea in
program.

-Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. In cazul imposibilitatii
efectuarii serviciului, vor anunta responsabilul de Intocmire a graficului de serviciu.

-Cadrul didactic are obligatia sa cunoasca problemele curente care ar putea conduce la efecte negative in ceea ce
priveste desfasurarea programului scolar si sa aplice masuri pentru mentinerea ordinii si disciplinei in scoala.
-Profesorul de serviciu/personalul desemnat raspunde in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolara, in
perioada efectudrii serviciului.

-Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin constituie abatere, conform Regulamentului de
organizare si functionare din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
5.726/06.08.2024.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unititi de invitimant, acesta va efectua
serviciul pe scoala intr-o singura unitate de Invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic
colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori
logopezi.

Art. 44. - Cadrele didactice angajate beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) de concediu anual cu platd, In perioada vacantelor scolare, conform contractului individual de munca. Perioadele
de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre directorul unitatii de
invatamant, respectand legislatia in vigoare.

b) sa nu fie perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara sau publica cu exceptia
situatiilor In care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta;

c) sa li se ceard acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice;

d) sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal
constituite, In conformitate cu prevederile legii;

e) sa exprime liber opinii profesionale 1n spatiul institutiei si sa intreprinda actiuni in nume propriu in afara acestui
spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei;

f) sa beneficieze de acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, la cursuri de perfectionare si de formare continug, la concursuri scolare,

la propunerea Directorului cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

g) Infiintarea in scoala a unor cabinete, cercuri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

Art. 45- (1) Cadrele didactice din scoala noastra au urmatoarele obligatii:
A -Respectarea si promovarea deontologiei profesionale-manifestarea atitudinii morale si civice printr-un limbaj
adecvat, tinutd decentd, respect si comportament.

. Se interzice Imbracamintea transparenta, rupta, cu sloganuri si imprimeuri necorespunzatoare.
. Sunt interzise decolteurile si fustele foarte scurte, blugii rupti si pantalonii scurti.
. Nu se recomanda papucii, ci pantofii de interior

B- a) sd lanseze proiecte si sa participe la desfasurarea lor;
b) sa aiba initiativa profesionala, care consta in:

. conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de activitati de
invatare, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

. utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului In scopul realizarii obligatiilor profesionale;

. punerea 1n practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

. organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica, cu
respectarea prevederilor legale;

. participarea la viata organizatiei, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfisurarea

procesului de Invatamant, conform deontologiei profesionale;
c) sa participe periodic la programe de formare continua, in conditiile legii;
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d) sa se prezinte la testarile psihologice si sa isi efectueze anual sau ori de cate ori este nevoie analizele medicale
conform contractului Incheiat cu Medicina Muncii;
e) sa vina la timp la orele de curs si sa aiba intqtdeauna documentele completate la zi: condica de prezenta si alte
documente solicitate de legislatia In vigoare. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
f) sa observe zilnic starea de sanatate a copiilor/elevilor, sa anunte si sa colaboreze cu asistenta medicala pentru a fi
preintampinate anumite aspecteApriVind sandtatea colectiva cu accent pe perioade speciale de stare de urgenta /
alert3d, sa verifice tinuta elevilor. In situatia aparitiei unor simptome de boald, cadrul didactic anunta cadrul sanitar
care are obligatia de a lua masuri de prim ajutor, conform procedurilor existente la nivelul unitatii,
g) sa prezinte conducerii scolii In maximum 10 zile de la Inceperea anului scolar planificarile anuale;
h) sa anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de
suplinire a orelor;
i) sa respecte si sa sprijine colegii/personalul unitatii de invatamant in indeplinirea obligatiilor profesionale;
j) sa participe la sedintele Consiliului profesoral,
k) sa-si intocmeasca un portofoliu individual;
1) sa duca la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte, sa Intocmeasca documentele specifice; in
activitatea cadrului didactic intr-o comisie duce la diminuarea punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului
anual;
m) sa desfasoare In conformitate cu prevederile orarului activitatea online, vizind programa scolard, planificarile,
dar si confortul psihic si emotional al copiilor/elevilor;
n) sa fie permanent interesati de dezvoltarea competentelor de digitalizare si sa aplice la clasa metode care implica
tehnologia;
0) sa mentind legatura constant cu copii/ elevii si cu parintii acestora si sa solicite feedback in vederea autoreglarii si
imbunatatirii activitatii didactice; sa fie permanent interesati de dezvoltarea competentelor de digitalizare si sa aplice
la clasa metode care implica tehnologia;
p) sd propuna si sa aplice modalitati de evaluare adaptate specificului activitatii hibrid/online in vederea realizarii
progresului scolar;
q) sa aduca la cunostinta invatatorului/profesorului diriginte/profesorului de serviciu/, conducerii unitatii orice
manifestare de conduita a elevilor sau a diverselor persoane din zona unitatilor de Invatamant ce poate prezenta un
risc la siguranta scolar3;
r) sd cunoasca gradul si modul in care este realizata siguranta scolard, precum si identificarea cauzelor si conditiilor
ce genereaza violenta in incinta si in zona adiacenta acestora;
s) sa respecte atributiile prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive;
t) sa respecte diversitatea pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;
u) sa respecte si sa promoveze normele privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set de repere valorice,
axiologice, pe tot parcursul educational;
v) sa-si acorde respect reciproc si sprijin In indeplinirea obligatiilor profesionale;
w) sa promoveze respectul prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor dintr-o societate
democratica;
X) sa promoveze comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor actului
de predare-invatare-evaluare;
y) sa contribuie la starea de bine a copiilor/elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul Ia consiliere si orientare scolara
si vocationala tuturor elevilor;
z) sa manifeste flexibilitate In procesul si in parcursul educational, astfel Incat scoala sa ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de Invatare si sa transmita cunostinte si valori, in egala masura.
C: - 20 de ore de predare pe saptamana pentru profesorii de gimnaziu;

- 2 ore de educatie remediala la invatatori / profesori pentru invatamantul primar
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CAPITOLUL III
Personalul administrativ

Art. 46- (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute in fisa postului, in prezentul regulament
si legislatia in vigoare.

(2) Angajarea personalului administrativ in unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face de catre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(3) Organizarea si desfasurarea interviului/concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de iTnvatamant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 47.- (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata de Directorul administrativ care indeplineste si
sarcinile administratorului de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii
de Invagamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de catre director, verifica periodic, In limita competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de
invatdmant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului personalului din unitatile de invatamant

Art. 48. - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 49. - (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul calendaristic
anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant se va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLULV
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art. 50. - Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art. 51.- Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLULV
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLULI
Organisme functionale la nivelul SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 52. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare din SCOALA
GIMNAZIALA MONTERRA. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de
directorul scolii, dezbatute si validate in prima sedinta a Consiliului Profesoral de la Inceputul fiecarui an scolar,
ulterior aprobate in Consiliul de Administratie.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde
isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde declara, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor,
cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum
si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi
de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi ,pentru”,
numarului de voturi ,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

e) asigurarea cvorumului.

Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la sfarsitul procesuluiverbal al fiecarei
sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in
procesele verbale.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima paging, directorul unitatii de invatamant semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este Insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
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pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza Intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si
la directorul unitatii de invatamant

(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant.

(12) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
Consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 53. - Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

cu modificarile si completarile ulterioare si In Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din

invatamantul preuniversitar.

Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii,:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din scoala

b) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al

scolii;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor pentru

invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si

corigente.

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor

ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare a scolii si ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de Invatamant, conform

reglementdrilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de “bine” pentru elevii din

invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de

administratie

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al scolii, in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald a cadrelor

didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a scolii;

n) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din scoald; propune

consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic ;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative

si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de

invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in conditiile

legii;

Propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si ale altor

comisii constituite la nivelul unitatii de Invatdamant, In conditiile legii;

r) Indeplineste, in conditiile legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie

s) propune eliberarea din functie a directorului scolii cu respectarea legislatiei in vigoare

t) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de ME adecvate specificului scolii si nevoilor educationale
ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;
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u) stabileste impreuna cu directorul scolii componenta nominala a comisiilor/catedrelor din unitate;

v) dezbate si valideaza codul de eticd propriu, monitorizeaza aplicarea acestuia si propune consiliului de
administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii
profesionale;

w) informeaza cadrele didactice privind platformele folosite in cadrul institutiei pentru activitatea hibrid/online si
noutatile aparute in predarea hibrid/online;

x) sprijina cadrele didactice debutante in desfasurarea activitatii online prin folosirea sistemului de mentorat;

y) identifica nevoia de formare a cadrelor didactice in sustinerea activitatilor hibrid/online si propune participarea
acestora la cursuri;

z) la constituirea claselor de inceput de nivel de studii, va asigura mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala,
etnicd, culturala, sa fie reflectata in fiecare clasa;

aa) dezbate anual o tema legatd de imbunatatirea capacitatii institutionale de prevenire si combatere a fenomenului
violentei si sigurantei scolare.

Art. 54. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 55. - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul Invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfasura in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 56.- Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu
rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate de invatare ale
beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai
mici de 7 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la 1Intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
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f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza contestatiile unor
sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invagamant.

Art. 57. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul
a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de
invatdmant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si coordonatorul pentru
proiecte educationale europene

Art. 58. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru
didactic titular, propus de Consiliul Profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie, In baza unor criterii
specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa
din unitatea de Invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant,
cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Invatamant primar, cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, cu reprezentanti
ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul scolii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare preia si organizarea activitatilor
desfasurate dupa-amiaza in regim de optionale / cluburi si poate fi remunerat suplimentar.

Art. 59.-(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutional3, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar
si minister, in urma consultarii Consiliului Reprezentativ al Parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de
realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

f) prezinta Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
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h) faciliteaza implicarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe teme
educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la

nivelul unitatii de invajamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational; in cazul in care unitatea de Tnvatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru
proiecte educationale europene;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationals;

m) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare pentru parinti, elevi,
autoritati locale pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru
actiuni de desegregare scolara,;

n) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si tnainteaza consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;
0) initiaza si sustine colaborarea unitatii de Invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din localitate/judet;

p) se asigura ca rezultatele Invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte scolare
si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de fnvatamant
preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

q) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

r) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 60- (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene daca este cazul, este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele

finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(3) Atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt stipulate in ROFUIP nr.
5.726/06.08.2024 Capitolul I, sectiunea 1, art. 62.

(4) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

Art. 61. -Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv activitatea desfasuratda de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regaseste in raportul
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anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea
de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii de
invatamant.
SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 62. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Invatamantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) In cazul invatdmantului anteprescolar si prescolar si primar, atributiile dirigintelui revin educatorului/
profesorului pentru educatie timpurie /invatatorului /institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 63. - Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului
de administratie.

(1) La numirea profesorilor diriginti se are In vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat
clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(2) De regul3, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica In unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in Invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica In unitatea de invatamant si
preda la clasa respectiva.

Art.64. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare

institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se

avizeaza de catre directorul unitatii de Invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare. In aceasta
situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de
suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte
cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare 1n vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii,

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,

comunitatea locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald, pe tot

parcursul Invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca si comunicare,
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- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel

comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practicg,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor

despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor

primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor
acestora, In propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga
ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfdsoara activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari si a pdarintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru consilierea
scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la
cele privind starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si de
sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intimpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in
ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolar3, logopedie, sprijin educational,

mediere scolard etc.), programele (Burse scolare/ scutiri de taxe, Invitare remedials, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 65 -(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, In acord cu acestia pe perioada fiecarui interval de curs, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta,

(2) Planificarea orelor dedicate Intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune
de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza pe platforma de
management scolar.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandai a fi individuald, th conformitate cu o programare
stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul

Art. 66- Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) Intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionalad pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;
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f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele

in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in

vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de Invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la Intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si
extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru
organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la
grupa/clasa sau in afara ej;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor deviolentad asupra minorilor,
abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si Intocmirea documentelor scolare si a

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor

referitoare la elevi;

4. Informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluadri si examene si cu privire
la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori
este nevoie;

d) pdrintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in
scris;
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e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a

cazurilor de violenta.

5. Indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unititii de invitimant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului

Art. 67. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de catre
consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora; h)sprijina elevii
majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de informare si consiliere in
procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al
beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea fnvatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de

orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

1)centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul
fiecarei clase.

Art. 68. - Dispozitiile art. 66 - 67 se adapteaza si aplica in mod corespunzator si personalului didactic din
invatdmantul prescolar si primar

Art. 69. - (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Monterra functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent la nivelul scolii sunt:

a) Comisia pentru Curriculum;

b) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

c) Comisia de Securitate si Sanatate In Munca si pentru Situatii de Urgenta;
d) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii In mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

e) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;
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(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, inclusiv comisia de
gestionare a bazei de date SIIIR si comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant, marketing educational
si comunicare, sunt revizuite annual si aprobate de Consiliul de Administratie.

(4) Comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea
unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(5) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite prin regulamentul de organizare

si functionare a unitatii de invatamant.

(6) La nivelul unitatii de invatamant se infiinteaza la inceputul anului scolar grup de actiune antibullying coordonat
de catre directorul unitatii sau, prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier
scolar, alti specialisti din unitatea de Invaiamant care initiaza si deruleaza programe de prevenire a bullyingului,
impreuna cu parteneri de la nivelul comunitatii, ONGuri, politia, autoritati locale.

Art. 70.- (1) Comisiile de la nivelul unitatii de Invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unititii de invitdmant. In cadrul comisiilor CEAC si Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii sunt cuprinsi sunt
cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al
elevilor, respectiv Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

(2) Responsabilitatile si atributiile comisiilor din unitate sunt parte integranta a prezentului regulament si exista in
anexele deciziilor privind constituirea comisiilor.

(3) Functionarea comisiilor se realizeaza si pe baza procedurilor proprii, care sunt cuprinse in manualul de proceduri
al unitatii.

(4) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(5) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

Art. 71.- (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invajamant preuniversitar de stat, in
baza hotdrarii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul
unitatii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de catre consiliul
profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.
(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei
hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului

profesoral.

(4) In cadrul aceleiasi unititi de invitdmant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum
se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii
curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In unititile de invitdmant de educatie timpurie si in invitimantul primar catedrele/comisiile metodice se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe,
pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2
sau 3 cadre didactice, in unitatile de invatamant cu un numar mic de cadre didactice care isi desfasoara activitatea pe
ciclul de invatamant.

(6) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru

curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in

functie de nevoile proprii.
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(7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant,

precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara a
unitatii de invagamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar,
prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a
programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor activitati
remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizdrii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la examene si
concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub
forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre
aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor
primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de specialitate,
pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de iTnvatamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si

interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de activitate
al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in

fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar

urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de performanta
al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,invitare remediald” la nivelul
unitatii de ifnvatamant;

n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea

curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atat
cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatamant
(planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 72. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul /coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
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(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de Invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale personalului
didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in
cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la

programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant si
le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul formarii in
cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de Invatamant/ local, cu prioritatile
stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz,
schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, In vederea sustinerii
examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice In dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusive a celor dobandite
ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE In domeniul
educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Tnvatdmant, evaluand annual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind
numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predareinvatare-evaluare si a
progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carier3;

j) consiliaza personalul didactic In ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu IS]/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al

unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatiamant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 73. (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in
baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentant{i ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.
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(2) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(3) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurad privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in
functie de nevoile proprii.

(4) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in
vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma
promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si
propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant.

(6) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judefean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta
savarsite In mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea
Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de
violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta cresterea
gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea
delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat
scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invagamant, inclusiv a modului de utilizare a
resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului
privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor
de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si
consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a segregarii
scolare;
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- asigurarea faptului cad materialele expuse in unitatea de invatdamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de
invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnic3,
lingvistic3, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului
de administratie, directorului unitatii de Invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la cunoasterea
si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnicd, lingvistic3,
culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de
desegregare scolara la nivelul unitatii de Invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in
vigoare.

(7) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

Art. 74. - (1) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta se constituie la nivelul
unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componen{a sa nominala.

(2) Atributii:

a) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {inand cont de riscurile si
accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in afara
scolii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii, In colaborare cu administratia locala.

f) elaboreaza normele de protectie a muncii In unitate, adaptate la eventualele situatii specifice unitatii scolare,
valabile atat pentru copii cat si pentru intreg personalul unitatii, norme care se constituie in anexe la regulament;

g) responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul unitatii, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa si alte spatii utile;

h) monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate In munca, cat si a activitatilor din unitate,
desfasurate la nivelul salilor de clasa sau cu personalul scolii;

i) organizarea si coordonarea concursurilor scolare pe tematica specifica;

i) propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munc3;

k) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea in munca atat de catre elevi,

cat si de catre personalul unitatii;
1) monitorizarea efectudrii controlului medical periodic;
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m) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar si respectarea
normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in unitate;

n) in situatii speciale (pandemie) respectarea cerintelor legislatiei in vigoare;

0) sesizarea conducerii unitatii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor norme de securitate si
protectie a muncii si sanatatii In unitate, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

Art. 75. (1) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii se constituie la nivelul unititilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.
Comisia este formata din:

- 2-3 cadre didactice propuse in consiliul profesoral si alese prin vot secret;

- 1- 2 parinti desemnati de CRP;

- 1reprezentant al comunitatii.
(2)Responsabilul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii nu poate fi membru in Consiliul de administratie.
(3) Atributii:

- defineste in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii si urmareste respectarea acestora in
toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, tindnd seama de partile interesate (parinti, cadre
didactice, angajator, autoritati).

- verifica preliminar documentele unitatii de Tnvatamant la inceputul anului scolar si formuleaza un plan
de Imbunatatire pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

- elaboreaza un plan anual derivat din strategia aprobatd, cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si
imbundtatire a calitatii, plan care se inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

- desfiasoara activitatile stabilite pentru evaluarea si Imbunatatirea calitatii conform planificarii,
monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a acestor activitati;

- realizeazd raportul anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar precedent si il Tnainteaza spre
aprobare Consiliului de Administratie, care revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si strategiile
de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interna a calitatii); orice control sau evaluare externa a calitatii din
partea ARACIP se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd, elaborat de CEAC;

- prezintd partea a Ill-a din raportul anual de evaluare interna a calitatii cadrelor didactice in Consiliul
profesoral si parintilor, In cadrul sedintelor cu parintii;

- propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea de Invatamant.

Art. 76. (1) Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant, marketing educational si comunicare
se constituie la nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie
prin care se aproba si componenta sa nominala.
(2) Atributii:

a) Selecteaza modalitati de comunicare adecvate;

b) Transmite informatii cu caracter instructiv educativ;

c) Utilizeaza feedbak-ul In comunicare;

d) Faciliteaza comunicarea cu directorul, institutiile comunitare si cu mass-media;

e) Identifica domenii de colaborare;

f) Se informeaza despre cadrele didactice si elevi;

g) Solicita familiei date suplimentare despre rezultatele deosebite obtinute de elev in activitatile extrascolare

pentru realizarea in baza de date a scolii a unui program special destinat promovarii imaginii elevilor merituosi;

h) Solicita sustinere materiala si consiliere in vederea lansarii ofertei educationale a scolii;

i) Stabileste oferta de promovare;

j) Identifica resursele informationale adecvate obiectivelor de promovare stabilite;
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k) Selecteaza activitati de promovare eficiente si in interesul scolii;

1) Organizeaza activitafi adecvate, de relationare intre directorul scolii - cadrele didactice -institutiile
comunitare - audio-vizual;

m) Identifica nevoile proprii de formare;

n) Valorifica informatiile achizitionate;

0) Pe perioada starii de alerta/ urgenta comisia isi continua activitatea in sistem online

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLULI
Compartimentul secretariat

Art. 77. - (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician,
analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 78 - Compartimentul secretariat are urmatoarele atribufii :

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati,
precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia scolara
a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, In conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor Ia Serviciul de Arhivare al ISMB, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documenteleavizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau
fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor
primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;
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p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de munca
aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine interioara, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Art. 79 - (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezent3, fiind responsabil
cu siguranta acestora.
(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul de
serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal 1n acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor
scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
(4) In Situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Invatamant, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.
(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a caracterizarilor este
interzisa.
(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar.
(7) Unitatea de invatdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.
(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii, petitii,
cereri etc., va fi respectat.
(9) In unitate de invitidmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare la posibile acte
de violenta.
(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant,
directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa
asigure activitatea cu pdrintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua
zile pe sdaptamana.
CAPITOLUL II
Compartimentul financiar- contabil
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art.80. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Invatamant
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia
in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de
regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 81. Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatamant;
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b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care se
angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 82.- (1) Intreaga activitate financiara a unitatii de invitdmant se organizeazi si se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 83. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Art. 84. -(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este aprobata /asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 85 - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de directorul administrativ si cuprinde personalul

nedidactic al unitatii de invatamant, conform organigramei existente.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
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Art. 86.-Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina scolii si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire
a scolii;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a scolii;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentului financiar - contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punereain aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de Invatamant privind sandtatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) implicarea in Incheierea contractelor de utilitati si gestionarea acestora;

j) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotdrarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrative
Art. 87- Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de Tnvatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 88 - (1) Inventarierea bunurilor unitatii de Invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se supun
aprobarii consiliului de Administratie de catre director, la propunerea directorului administrativ, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

Art. 89. —(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

CAPITOLUL 1V
Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 90.- (1) In unititile de invitimant se organizeazi si functioneazd, atat in format fizic, cat si digital, biblioteca
scolard, inclusiv biblioteca scolara virtuala, sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza In baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Bibliotecarul se subordoneaza directorului si in situatii exceptionale, poate primi si alte atributii din partea
conducerii unitatii de invatamant.

(4) In unititile de invatdmant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara Virtuald si
la platforme digitale de invatare.
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(5) Prin platformele digitale de Invatare, unitatea de invaamant asigura suportul digital pentru elevi, inclusiv pentru
elevele gravide si elevii parinti, In procesul de invatare, in timpul sau in afara programului scolar, in perioadele de
suspendare a cursurilor scolare, in perioada de Ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de
alta naturd, se afla in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si
internationale.

(6) Bibliotecile scolare sunt dotate si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor
nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilitati.

TITLUL VII
Elevii beneficiari primari ai educatiei
CAPITOLULI
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 91- Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte
inscrise intr-o unitate de invatamant.

Art. 92. -(1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in unitatea de invatamant.

(2)inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor sau a reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invitidmantul obligatoriu, unititile de invitimant preuniversitar au obligatia
de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din
Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru
inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la ROFUIP nr.
5726/2024.

Art. 93.-(1) Inscrierea in unititile de invitimant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile de educatie
timpurie complementare si, respectiv, in invatamantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observa manifestdri de oboseala sau de neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii
legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar
urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate
face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invitdmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei, paringii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea
reinscrierii In anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), scoala va consilia parintii sau reprezentantii legali
privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/elevului si i vor informa ca solicitarea nu poate fi
solutionata decat in situatia In care evaluarea nivelului dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasa atesta
necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioara sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 94-(1) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
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Art. 95. - (1) ) Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cadtre unitatea de
invatamant.

Art. 96. - (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifici de catre cadrul didactic, care
consemneazd, iIn mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invaatorul /institutorul /profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte 1n ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depisi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele
pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate pentru
un numadr de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40% din numarul orelor alocate
unei discipline.

(7) Educatorul/ educatoarele/ profesorul pentru educatie timpurie/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Art.97- (1) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal, directorul unitatii de invatamant poate aproba in baza
documentelor justifcative, motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii sportive de
nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de Invatamant aprobda motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insofitori.

(3)Directorul unitatii de invagamant aproba motivarea absenfelor beneficiarilor primari care participa la mobilitati
cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4)Directorul unitatii de Invatamant are obligatia sa anunfe serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS) si sa contribuie
la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, In cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente
la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.
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Art. 98. - (1) Elevii din Invatdamantul preuniversitar retrasi se pot relnmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a
examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) in situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de cel mult 60 de zile,
prezinta dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii
dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unititii de invitimant va informa Serviciul de Siguranta
Scolara de pe raza caruia Isi desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului,
retrasi, se pot reilnmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost scolarizati, in orice
moment in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului,
relnmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in
care acestia au un numir suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt
nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la
situatia beneficiarilor primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tara.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris In sistemul de invagamant din
Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza In cadrul unitatilor de Invatamant grupe de acomodare,
in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare, prevazuta in Anexa nr. 3 la prezentul
regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzator de limba roméana
si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul national de invatamant
preuniversitar, prin activitati extrascolare.

Art. 99. (1) Elevii au urmdtoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a se inscrie la o unitate particulara de invatamant in care sa beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corecta a planurilor-cadru ;

b) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), aflate 1n oferta educationala a unitatii de Invatamant.

c) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat in regim standard, cat si
in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Invatdmant.

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din fnvatamantul obligatoriu particular
acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale,
conform legii;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe
activitatii de invatamant;

g) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie
artistica si inovare, conform legislatiei In vigoare;

h) dreptul la o evaluare obiectiva;

i) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

j) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, In vederea obtinerii de trasee
flexibile de Invatare;
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k) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens, in
baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare consultativa de
incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte,
avand caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev/ orientare vocationala de incadrare pe piata fortei de
munca;

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Invatamant;

n) dreptul de a Invata Intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei
si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul
discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

0) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de
invatare/in sistem modular;

p) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

q) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau
de conducerea unitatii de Invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de
unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti;

s) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in limita
resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

t) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de a alege parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

t) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar, conform legislatiei
in vigoare.

u) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medical3, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera
de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

v) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clas3, prin fise anonime sau
prin intermediul unor chestionare online anonime securizate;

x) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

y) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

z) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

aa) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa
consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

bb) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

cc) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de Invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al acestora,
conform prevederilor legale in vigoare;

dd) elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse prin integrarea lor in
invatamantul de masa si de sprijin special adaugat nevoilor lor;
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ee) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public;

ff) dreptul de a fi repartizati, in clasele de Inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea
procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

gg) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

(2)Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele aferente
profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatdamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata
si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii
de Invatamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire la orice
ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie
care ar pune In pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea In perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutia de
invatamant preuniversitar, In urma constatarii culpei individuale;

1) de aavea asupralor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute
in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de transport in
comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si personalul
unitatii de ifnvatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar, de a
avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta
regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate In munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar/educatorul, direct
sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

r) sd respecte politica unitatii de Tnvatamant cu privire la aducerea in scoala si folosirea in perioada programului
scolar a telefoanelor mobile si aparatelor electronice.

(3) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activititii de predare-
invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoala, in timpul orei respective,
sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat
video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activititi de tipul lectura
suplimentar3, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati
pentru a desfasura activitate cu personal specializat.
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(4) -Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si
orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa deting, sa consume sau sa comercializeze, In unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau
tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) saintroduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Invatamant.

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul unitatilor de
invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale
speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de
curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit
de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Fiecare unitate de invatamant stabileste un loc securizat de pastrare
a telefoanelor mobile ale elevilor pe parcursul desfasurarii cursurilor;

i) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgent3;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in limbaj si in
comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta In unitatea de invatamant si In afara ei;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de Invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant sau a invoirilor si situatiilor de urgenta;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al educatorului/
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

Art. 100. (1) Elevii au obligatia de a preda telefonul/echipamentul electronic cadrului didactic la prima ora de curs.
Acestea vor fi returnate elevilor de catre profesori la finalul ultimei ore de curs.

Nerespectarea regulilor conduce la retinerea echipamentului de catre personalul unitatii de Invatamant in vederea
predarii, dupa caz, catre parintii/tutorii legali ai elevilor.

Art. 101- Uniforma scolara este obligatorie pentru nivelul primar si gimnazial.

a-Elevii au obligatia de a se prezenta la scoala in tinuta vestimentara decenta si de a purta zilnic tricoul inscriptionat
cu insemnele scolii.

b-Suntinterzise textele discriminatorii imprimate pe haine iar vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul
scolii. Scoala poate interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare, accesorii pentru acoperirea capului ori
bijuterii,oja, in timpul orelor.

c-Descurajam purtarea brand-urilor puternice pe orice obiect vestimentar, inclusiv pentru nivel anteprescolar si
prescolar.
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d-Toti elevii vor purta la orele de educatie fizica echipamentul corespunzator.
e-Este recomandat ca elevii sa nu detina bani si obiecte personale de valoare (telefoane, ceasuri, bijuterii, ochelari,
etc.) pentru care personalul scolii nu raspunde sub nicio forma.

Art.102- Elevilor le este interzis sa manifeste:

a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-
un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au drept consecin{a
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere
sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexual3, caracteristicile personale, actiune sau serie
de actiuni, comportamente ce se desfasoard in unitdtile de Invatamant si In toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying relatiile violente dintre adulti si copii
si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de Invatamant;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev asupra unui alt
copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin
victimei.

Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul,
cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme
etc,;

c) violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeaza prin intermediul retelelor
de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hartuire online, alaturi de un continut
ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament

mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violenta nu se
limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postdri, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil in
spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau
prin alte forme de comunicare electronica online;

d) abuzul emotional consta in expunerea repetata a unui copil la situatii al caror impact emotional depaseste
capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasti situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care se
afla in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concreta, o situatie de abuz
emofional poate imbraca forma de umilire verbala si/sau nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare,
restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile
sau de respingere fata de copil.

Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului
copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care
are consecinte mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii copilului;

e) violenta sexuala, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, consta in comentarii degradante cu conotatii
sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau distructiv, care
provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii;

In identificarea situatiei de violenta psihologici - bullying, cadrele didactice trebuie si faci diferenta intre situatiile
accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate.

Art. 103- (1) Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying face
obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului/elevului, respectiv parintele,
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un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic de referinta din
unitatea de invatamant: educator/invatator/diriginte /profesor/consilier scolar/director sau personal.

(2) Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra unui coleg are
obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din unitatea de invatamant:
educator/invatator/diriginte /profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.

(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin :

a) Metode de sesizare confidentiala:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul

unitatii de Tnvatamant si se adreseaza direct invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului

unitatii de invatamant/conducerii unitatii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesizare scrisa a situatiei de violenta
asupra copilului/elevului pe care o preda personal invatatorului/ dirigintelui/ oricarui membru al personalului
unitatii de Tnvatamant/conducerii unitatii de invatdmant sau o transmite prin posta/curier la sediul unitatii;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii de invatdmant/ a
personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor si parintilor/ reprezentantilor
legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care persoanele pot suna si raporta
informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

b) Metode de sesizare anonimd:

-prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa sesizeze in mod anonim o suspiciune/o fapta
de violenta va depune sesizarea in cutia special destinata si amplasata la intrarea in scoald, marcata cu textul
"SESIZARI";

- email-ul anonim: pe adresa de e-mail dedicata (monterraschool@gmail.com .ro) sau folosirea unui serviciu

de email anonim pentru a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluita identitatea.

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste cu privire la
situatia de violentd asupra copilului/elevului semnalati. In cazul sesizarii

anonime, aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel
putin numele si adresa la care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unititii de inviatidmant este
imposibil de realizat.

Art. 104. (1) Elevii care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor legale.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comitd abaterile disciplinare in spatiul unitatii de invatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara
perimetrului unitatii de Invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, In functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform legii;
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(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cit si parintilor/reprezentantilor legali.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.
(7) Violenta fizicd, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in Invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica In invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului In scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectdnd dreptul la
educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere scolard, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile, conform
metodologiei de organizare a programului ,Invitare remediald“.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de invitimant,
profesorul diriginte informeaz3, 1n scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la sedintele de
consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul
sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociala/directiilor de asistenta sociala/directiilor
generale de asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor
publice de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor este in conformitate cu art. 17 din Statutul elevului aprobat prin OM nr.
5707/2024.

CAPITOLUL II
Activitatea educativa extrascolara

Art. 105. - (1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara programului
scolar, in incinta unitdfilor de invajamant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea si exersarea
competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitiv3,
emofionala si sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatii de Invatamant este elaborata in urma unei
consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora
in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii publice sau
private din afara sistemului national de Invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitatile de Invatdmant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extrascolara.

Art. 106- (I) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolarad organizata de unitatea de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii,
fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 107. -(1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatile de Invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de
educatie rutier3, financiarg, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii specifice;
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(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat Ia nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de catre institutor/profesor
pentru invatdmantul primar/profesor diriginte, cat si Ia nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activititile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unititii de Invitidmant, impreuna cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber
care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform prevederilor
prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al elevului,
exprimat in scris, la inceputul anului scolar,

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant.

(8) Rezultatele Invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale

extrascolare se Inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome

sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de invatamant preuniversitar sau

partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitate valorifica rezultatele invatarii dobandite de elevi in urma participarii acestora la
activitati educationale extrascolare si 1i motiveaza pentru implicarea in activitafi extrascolare, sprijinind accesul la
aceste activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Art. 108.- Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de Invatamant se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice Invatarii pe tot parcursul vietii

Art. 109. - (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul scolii este realizatd, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul scolii este prezentat si dezbatut in
Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de Invatamant este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei In unitate.

CAPITOLUL III
Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare
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Art. 110. - Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum sigestionarea
propriilor rezultate ale Tnvatarii.

Art. 111 -(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In unitatea noastra de invitimant, evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor
si cadrelor didactice si sta Ia baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand
strict rezultatele Invatarii, conform prevederilor legale.

(4) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor nationale de evaluare
pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire.

Art.112.-(1) Evaluarea rezultatelor la Invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar, iar in perioada
desfasurarii activitatii in forma hibrid/online, evaluarea se va realiza conform recomandarilor inspectoratului scolar
si ministerului educatiei.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe parcursul
intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, In baza
Curriculumului Montessori aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La sfarsitul invatamantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a dezvoltarii copilului si a nivelului de pregatire
al acestuia pentru urmatorul nivel de invatamant - nivel prescolar, se finalizeaza prin completarea, de catre
educator/educatoare, a Formularului de apreciere a progresului individual al copilului, conform Curriculumului
Montessori.este discutatd cu parintele si este asumata prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a o
transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(4) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive si socio-
emotionale ale copilului, conform Curriculumului Montessori .Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin
semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu Incepand cu generatia de prescolari care intrda in grupa mijlocie si
generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea
de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital;

(7) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatariibeneficiarilor primari:
certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare,produse sau rezultate ale activitatilor
desfasurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite in diferite
contexte, formale, nonformale si informale.

(8) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul Invatamantului obligatoriu si este utilizat pe tot
parcursul Invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea
decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(9) La finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa emita cate o
recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru
fiecare elev in parte.

Art. 113. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
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Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplinda/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin
lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 114. - Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 115 - In pedagogia Montessori profesorul are doud unelte eficiente in evaluarea elevilor. Prima este observarea.
Intr-o sali de clasid Montessori existd un loc special de unde profesorul observi zilnic elevii. Elevii stiu c3 atunci cand
profesorul se afld in acel loc nu poate fi deranjat. Acesta documenteaza observatiile sale. Profesorul observa modul in
care lucreaza elevii, cu ce lucreaza, cu cine lucreaza si cat de concentrati sunt asupra activitatii. Totodata observa
tendintele umane si trisaturile psihologice ale copilului din cel de-al doilea plan de dezvoltare. In urma observirii se
intreaba dacd mediul le permite elevilor sd gandeasca pentru ei insisi si daca mediul le permite sau {i inspira sa
actioneze in functie de propriul interes sau propriile idei.

Un profesor Montessori nu observa doar atunci cand se afla 1n locul acela special. El observa si atunci cand ofera o
lectie unui grup restrans de elevi. Astfel el poate recunoaste foarte bine In ce masura elevii participanti la lectie au
inteles conceptele noi. Totodatad observa clasa si atunci cand se afla intre prezentari.

Profesorul Montessori documenteaza intr-un mod obiectiv si foarte atent tot ceea ce observa. De asemenea acesta
tine o evidenta clara a lectiilor pe care le-a predat fiecarui elev in parte, activitatile pe care le-a desfasurat elevul in
urma lectiei, progresul si realizarile elevului si de asemenea dificultatile intdmpinate de elev si modul in care aceste
dificultati au fost rezolvate.

In urma observirilor si a documentirii, profesorul isi ia timp si reflecteze asupra celor observate si si dezvolte
strategii de adaptare a mediului si a curriculumului la nevoile elevilor.

Observand elevul si documentand cele observate, profesorul stie foarte bine la ce nivel se afla un anumit elev, daca
si-a Insusit anumite cunostinte si deprinderi si daca este pregatit pentru a merge mai departe.

Este foarte important ca elevul sa fie pregatit pentru urmatoarea lectie. Daca este pus des in situatii care 1l depasesc,
adica pentru care nu este inca pregatit, poate sa ajunga sa simta ca a esuat.

Cea de-a doua unealta de evaluare o reprezinta intalnirile regulate cu fiecare elev in parte. La aceste intalniri elevul
vine cu lucrarile sale si cu jurnalul in care si-a notat activitatile pe care le-a desfasurat iar profesorul vine cu
documentirile sale. In cadrul acestor intalniri elevul este incurajat si se autoevalueze. Profesorul poate formula
intrebari de genul: Am observat ca ai lucrat cu inmultirea cu factori compusi din doua cifre. Consideri ca ai exersat
suficient sau mai ai nevoie de exercitiu? sau Exista o lectie pe care ti-ai dori sa ti-o prezint?

Dupa mai multe Intalniri de acest gen elevul ajunge sa se autoevalueze tot mai exact si ajunge sa-si cunoasca tot mai
bine propriul ritm de lucru si sa recunoasca domeniile citre care este atras in mod special.

Cu toate acestea educatia Montessori a fost conceputa pentru a satisface nevoile si interesele fiecarui elev in parte.
Una dintre aceste nevoi a copilului este de a deveni un membru de succes a culturii in care traieste. De aceea
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profesorul Montessori compara cerintele curriculumului de stat cu cele din curriculumul Montessori pentru a se
asigura ca toate domeniile obligatorii sunt acoperite. Totodata elevii au posibilitatea sa cuprinda subiecte neincluse
in curriculumul de stat si sa exploreze domenii mai profund, in functie de interes.

In ianuarie-februarie si mai-iunie se ofera parintilor posibilitatea de a se Intalni cu profesorul Montessori pentru a i
se prezenta situatia elevului. Astfel de intalniri pot avea loc si cu alte ocazii daca parintele 1si doreste. La astfel de
intalniri poate participa si elevul. In acest caz elevul va prezenta singur parintilor sii lucririle efectuate si nivelul la
care se afla in domeniile diferite.

Asadar elevii Montessori nu sunt notati iar necesitatea unei testari pentru a cunoaste nivelul de cunostinte a elevului
nu existd, deoarece profesorul Montessori cunoaste foarte bine nivelul la care a ajuns elevul datoriti observirilor. In
cazul in care elevul este nevoit din diferite motive sa se mute in sistemul traditional de educatie toate aceste observari
ale profesorului sunt traduse in foia matricola prin promovat/nepromovat.

Art. 116- (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului atat la nivel anteprescolar/prescolar si primar
b) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar.
c) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate 1n afara evaluarilor externe prevazute de
lege;
d) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de Invatare, pentru clasa pregatitoare si clasa L
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Nota/data"si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, Inregistrarii si arhivarii acestuia la
sfarsitul anului scolar, prin compartimentul secretariat, in conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele
tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii. . In cadrul alternativei Montessori elevii din invatamantul primar nu primesc calificative.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul primar, rezultatele evaluarii de la clasa pregatitoare sunt
consemnate in raportul anual de evaluare.
(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice
se realizeaza prin inspectia scolara.
(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fiara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile
ulterioare.
(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantda a competentelor
specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de Invatare realizate de catre profesorul de la
clasa.
(7) Pentru frauda constatatad la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la nivelul
unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1.
(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in urma
evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de
performante superioare.
(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor
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desfasurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite
contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este utilizat pe tot
parcursul Invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea
decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea Tnvatamantului gimnazial , profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa emita cate o
recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru
fiecare elev In parte. Recomandarile sunt consultative si sunt emise In baza metodologiei specifice si sunt incluse in
portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 117- ( 1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii
sau reprezentantii legali.

(2) Notele acordate se comunica In mod obligatoriu elevilor si parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog
si In carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in
functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare
disciplina numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invitimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. In cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ora/saptamana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este
de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul de note prevazute la alin.
(3), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar (modul), se acorda cate o nota la purtare, ludnd
in considerare comportamentul elevului.

Art. 118-(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolara a elevilor. In situatia
in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul
de administratie al unitatii de invatamant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul
acestuia.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul
elevului, respectarea de catre acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, Invititorul/institutorul /profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

(4) Activitatea de evaluare a anteprescolarilor si prescolarilor, pe parcursul anului scolar, se reflecta prin
urmatoarele documente: portofoliile copiilor, formulare de evaluare initiala/continua/finala, observatii zilnice
inregistrate pe platforma Transparent. In platforma Transparent Classroom se consemneazi materialele cu care
lucreaza copiii, astfel Incat fiecare copil sa aiba inregistratd minim o observatie pe zi. De asemenea, sunt consemnate
si prezentarile zilnice ale educatorului.

(5) Pentru nivelul primar, evaluarea si observarea continua a elevului de catre profesorul Montessori, consemnata
in evidenta zilnica a lucrului cu materialele atat din partea profesorului, cat si din partea elevului prin intermediul
jurnalului, ca si prin intalnirile regulate individuale elev-profesor, este formalizata in etape, care se discuta impreuna
cu parintele in cadrul intélnirilor individuale profesor - parinte din timpul anului scolar.
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(6) In alternativa Montessori nu sunt acordate calificative si note elevilor, profesorii inregistreaza in cataloage
progresul fiecarui elev prin Inscrisul “promovat/nepromovat” pentru fiecare arie curricularg, in parte, in urma
evaluarilor continue, raportandu-se la gradul de indeplinire al obiectivelor specifice Curriculumului Montessori.

Art. 119 (1) La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului. Media la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe
puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament - cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele si de la purtare.

Art. 120. - (1) La clasele [—IV se stabilesc evaluarile anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, evaluarea pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua evaluari cu frecventa cea mai
mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, In urma
aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua evaluari, in baza
urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si
care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 121. - (1) In invitimantul secundar inferior, mediile anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de citre
cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti
ai claselor.

Art. 122. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Beneficiarilor
primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la
aceasta discipling, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza
in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar”, specificind totodatda documentul medical, numarul si
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinatad in timpul anului scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar, incepand cu data de:...pana la...",
specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata in

timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta discipling, pentru anul scolar respectiv, numai daca au

obtinut cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceast disciplina si,
respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie
sa aiba Incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea 1n colectiv a beneficiarilor primari scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc.
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Art. 123 - (1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de
Religie, isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatii de invatamant, in care precizeaza si numele
cultului solicitat.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a parintelui sau reprezentantului
legal pentru elevul minor.

(4) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinitorilor legali ai elevului minor, in cursul anului scolar, schimbarea
optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina
Religie.

(5) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare
pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(6) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se pot asigura activitati educationale alternative in cadrul
unitatii de Tnvatamant.

Art. 124- (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati In situatie de abandon scolar.
(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au abandonat-o.
(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon
scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatidmantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar, unitatea
de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii,
reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform
programului de catre acesta a cursurilor scolare.

(6) In invatdmantul anteprescolar si prescolar (grupa mici), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului
scolar, dupa Inscrierea acestuia In unitatea de invatamant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai
mare de 15 zile lucratoare consecutive, fara o justificare medicala sau fara a anunta conducerea unitatii cu privire la
motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile
parintele nu transmite, 1n scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este
declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata la alin. (6), unitatea de
invatamant este obligata sa prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in cazul
retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea intr-un serviciu
complementar.

Art. 125. - Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul
cel putin media anuala 5 iar la purtare, media anuala 6.

Art. 126. -(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregatire specializata;
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c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile anuale la
disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi
stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu
in sesiunea de examene de Incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau la
examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectorului scolar de
specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

Art.127.- Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi stabilitd
de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline in sesiunea de examene
de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 128.- (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum
si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada stabilita
de Ministerul Educatiei.

Art. 129. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant/module care se finalizeaza
la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheierea situatiei scolare la cel putin o disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar,
au manifestat dificultati de invagare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raman in
colectivele in care au Invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
scolara, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist de la
centrul judetean de resurse si asistenta educationalda/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala.

(3) Copiii din grupa mare a Invatdamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat dificultati de
invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socioemotionale,

raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de invatare
personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il realizeaza impreuna cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistenta educationalda/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten{a
Educationala.
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Art. 130. - Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repet3, la aceeasi
unitate de Invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera
la o alta unitate de Invatamant.

Art.131.- (1) Elevii declarati repetenti se Inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repet3, la aceeasi
unitate de Invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera
la o alta unitate de Invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea
se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

Art. 132- (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentad, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invatamant
au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an
scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Invatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de Ia data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data Inceperii
cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice decat cele
care au facut examinarea anterioara.

Art. 133 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate
in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doui discipline, cu schimbarea profilului, si care nu vor mai
studia la unitatea de Invatamant primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 134 - (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr- o
unitate de invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev in
Romaénia dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul In care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea, in unitati de Invatamant
preuniversitar, cu exceptia unitatilor de invatamant din cadrul Ministerului Apardrii Nationale. Dosarul pentru
echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ in termen de

maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.
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(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Inscrierea, completarea si
arhivarea se realizeazd n conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatamant preuniversitar referitoare la Intocmirea, completarea si
arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de
invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma analizarii raportului intocmit de o comisie
formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul
unitatii de Tnvagamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei
in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora
asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele scolare judetene/
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care cunosc limba
romand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea procedurii de echivalare.
Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator documentului de echivalare emis.
(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara, sunt inscrisi ca
audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3)-(7). Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de
cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente
care sa ateste studiile efectuate in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara
pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte {ari, care nu sunt inscrise in
Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Invitadmantul Preuniversitar. Aceastd procedura
se aplica si persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizirii i tnmatricularii, in cazul in care nu sunt definute si prezentate documentele scolare care
atestd perioadele sau anii de studii din strdinatate, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari/elevii
majori depun o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatamant in vederea evaludrii/examinarii
beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicita evaluarea/examinarea. Cererea este
inaintata de catre conducerea unitatii de invatamant inspectoratului scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii de Invagamant,
decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din unitatea de invatamant si cel
putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la
data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitatii

scolare, dupa cum urmeaza:
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a) evaluarea se realizeaza la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba romana/Limba si literatura
romana, Matematica si stiinte ale naturii, respectiv Om si societate, cu exceptia disciplinei Religie, conform planurilor-
cadru de invatamant in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinta documente
scolare justificative, incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de studiu realizat in strainatate, stabilit de comisia
constituita prin decizia inspectorului scolar general;”

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa urmatoare; in
aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

c) in situatia In care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major
poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si ulterior in
registrul matricol.

(13) Scolarizarea si Inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu au acte de studiu se
face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si desfasurarea cursului de
initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie internationala sau un drept de sedere
in Romania, precum si pentru minorii cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(14) Pentru elevii straini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba romana
se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat
cursul de initiere in limba romana li se elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-
un registru unic de evidenta a actelor de studii care atesta nivelul de cunoastere a limbii romane si care se intocmeste,
se completeaza si se arhiveaza In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al

documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatamant preuniversitar.

Art. 135. (1) In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in
strdinatate.

Art. 136. - (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor,
iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor
legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, In cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, Invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de
corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 137. - (1) Examenele organizate de unitatea scolara sunt:

a) examen de corigent3;
b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanat;i;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere In unitatea de fnvatamant este condifionatda de

promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testari organizate in vederea Inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a;

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea Inscrierii beneficiarilor primari in prima clasa a
invatdmantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pani la data inceperii
anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi Inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care
implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomaticd este
corespunzatoare.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de

tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul examenelor organizate la
nivelul unitatii de Invagamant.

Art. 138. - Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 139.- La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu se
acorda reexaminare.

Art. 140. - (1)Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(3) Directorul unitatii de Invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un presedinte
si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de
realizarea subiectelor.

(4) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(5) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, In comisia de examen este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 141- (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru Invatamantul primar si de 90 de minute
pentru invatamantul secundar, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante
de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen. Numarul
biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul
respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele de la
probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor
acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiatd, reprezinta nota finala la examenul
de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
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(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetic3, calculata cu doua zecimale, fara rotunjire,
a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o
diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea lucrarilor
scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul calificativ; calificativul final al elevului
la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 142. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin calificativul
»Suficient” /media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul de corigenta, cel
putin calificativul ,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigent3, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru un an
si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie media anuala a
disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media anuala a
elevului la disciplina respectiva.

Art. 143- (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioar3, stabilita de consiliul de
administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 144. (1)Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse 1n cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioar3, stabilita de consiliul de
administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod
exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii exceptionale,
respectiv internari 1n spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea
examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 145. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati
si la examenele de corigent3, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre
cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul unitatii de invatamant, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 143 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei In termen de 5
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele
didactice examinatoare, iar 1n registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul unitatii de Invajamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finalid acordati de
fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media ob{inuta de elev la examen, respectiv calificativul
final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa
terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdtii de invatamant toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si Insemnarile beneficiarilor primari la proba orald/practica. Aceste
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documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba oralda a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de
invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de Incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum si
situatia scolara anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea

sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 146 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigen{d sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog
situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

Capitolul IV
Transferul beneficiarilor primari

Art. 147.-Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o forma de
invatamant la alta, In conformitate cu in conditiile stabilite de prevederile legii si ale ROFUIP si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Invatamant la cer se face transferul.

Art. 148-(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de administratie
al unitatii de Invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant
de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in
scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul urgent, cu
caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care ofera servicii sociale pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art.149- (1) In invitdmantul anteprescolar/prescolar,primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, In aceeasi unitate de Invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de
scolarizare aprobate/repartizate de ISMB.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numirul maxim de
beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, IS]/ISMB poate aproba efectivului maxim cu cel mult
2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicit depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului
maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art.150- (1)Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de
circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, Incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de invatamant la alta, de la o
formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal la o formatiune de studiu
cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la
limba moderna;
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b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de Invatamant la care elevul se transfera, de catre
o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de Invatamant de catre o comisie desemnata

in acest sens de directorul unitatii de Invatamant

Art.151- (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor
scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, In limita numarului de locuri si tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) In conditii speciale, cu avizul unititii de nvitdmant de stat / particular de la care se transferi elevul, unitatea
noastra poate primi elevi transferati si in timpul anului scolar.

(3) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, In urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicala a
municipiului Bucuresti;
c) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la celelalte
clase;
f) In alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 152.- Gemenii, tripletii se pot transfera In clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui sau
reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 153.- (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular se pot transfera la unitati de invatamant de stat,
in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in Invatdamantul particular, cu acordul unitatii
primitoare, pe parcursul intregului an scolar, daca profilul de la care vin este acelasi.

Art. 154 -(1) Pentru copiii / tinerii cu cerinte educationale speciale, In functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre Invatamantul special/special integrat spre Invatamantul de masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care alucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii
sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de
orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta educationala / Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 155.- Dupa aprobarea transferului, unitatea de Invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara
a elevului In termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita
la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL V
Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti
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Art. 156. - (1) In scopul protejirii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea integrata a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijina coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de monitorizare
integrata realizata de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor care pot
contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la planificarea, implementarea
si monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizarii scopului prevazut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi implicati, ca membri
in echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului educational, pentru a
tine In permanenta legatura cu unitatea de Invatamant la care acestia sunt inmatriculati si pentru a propune masuri
educationale 1n interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si parcursului scolar,
din perspectiva asigurarii continuarii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar realizeaza consilierea administrativa
privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea
cu unitatea de invatamant de baza.

c) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de sanatate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLULI
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 157. - (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatii
de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de Invatdmant care
privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant, pentru
a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Unitatea de invatamant sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unititile de invitdmant se
organizeaza cursuri de educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari.

Art. 158 - (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare doar la situatia
propriului copil.

Art. 159. - (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in concordanta
cu procedura de acces, daca:

a) afostsolicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
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d) participa la Intalnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/ invatatorul/
institutorul/ profesorul pentru Invatamant primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de Comitetul reprezentativ al parintilor;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in
unitdtile de Invatamant.

Art. 160. - Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie In asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei n vigoare.

Art. 161. - (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de Invatamant implicat,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatamant primar/profesorul diriginte; Parintele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisg, in
vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul unititii
de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

CAPITOLUL II
indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali

Art. 162.-(1)Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara
a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea
studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioadda a invagamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la 1inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupad/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, lunar sau ori de cate ori este cazul, sa ia legatura cu profesorul
pentru  invatamantul  anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatorului/ educatoarei/ profesorului
pentru educatie timpurie/ invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamant prescolar/ primar/
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatdamantul primar are
obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs si il preia. In cazul in care pirintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.
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(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invataméantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de a solicita,
in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia Intr-o unitate de invatdamant din strainatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de Invatamant se
realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de Invatamant la venirea si
pardsirea acesteia, In special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(9) Parintele/ reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din Invatamantul obligatoriu
are obligatia de a-1 sustine pe acesta 1n activitatea de Invatare desfasuratj, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invaiamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(10) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie este
monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

(11) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant sau bunurile personale ale celorlalti elevi, personalului scolii etc., cauzate de elev .

(12) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au obligatia de a anunta unitatea in cazul in care au costatat simptome
specifice/ febra si de merge cu copilul la medicul de familie pentru diagnostic;

(13) In perioadele de desfasurare a activitatilor hibrid/online, parintii sunt obligati sa sprijine participarea copiilor
si monitorizeaza implicarea acestora, direct sau printr-o persoand desemnata;

(14) Parintii sunt obligati sa respecte toate prevederile prevazute in contractul educational si anexele acestuia
incheiat cu unitatea scolara.

Art. 163. -Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant.

Art. 164. -Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali
ai copiilor/elevilor.

CAPITOLULIII - Adunarea generala a parintilor

Art. 165. - (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai elevilor de
la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitatii de Tnvaamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi, si nu situatia concreti
a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului respectiv.

Art. 166- (1) Adunarea generald a parinilor se convoaca de catre educatoare/ profesorul pentru invatamantul
/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului
de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate
plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV Comitetul de parinti

Art. 167. - (1) in SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si functioneaza
comitetul de parinti.
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(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor,
convocatd de educatoare/ profesorul pentru invajamantul /invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc In primele 15 zile calendaristice de
la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedintd dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru educatie
timpurie/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa/grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor grupei/clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 168 - Comitetul de parinti pe grupa / clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea general a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea
simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul clasei si al
unitatii de ifnvatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si
securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitatii de
invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea  unitdtii de invatdmant si  educatorul/profesorul  pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii
adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) se implica 1n asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) sustine activitatea unitatii de punere in practica a cerintelor legate de starea de alerta / necesitate si sprijina elevii
in Intelegerea comportamentelor specifice perioadei hibrid / online de desfasurare a activitatii

Art.169-Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatiile cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 170. -(1) In baza hotirarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar, Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.

(1) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau reprezentanti legali,

(2) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant
in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
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Art. 171. - (1) La nivelul fiecarei unitati de Invatamant functioneaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor din unitatea de Invatamant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul Reprezentativ al Parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este reglementata
printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din
unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de Invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 172.- (1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii
se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3 si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.
(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor se Intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
Consiliului Reprezentativ al Parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul Reprezentativ al Parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in
care nu se Intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioar3, fiind statutara in prezenta a jumatate
plus I din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul Reprezentativ al Parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezint3, anual, raportul de activitate al Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
Consiliului Reprezentativ al Parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Art. 173. -Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune SCOLII MONTERRA discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv
din oferta national3;

b) sprijind parteneriatele educationale intre SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA in comunitatea localg;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA in organizarea si desfisurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea SCOLII GIMNAZIALEMONTERRA in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata, directia generald de asistenta
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii
in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA in activitatea de consilieresi orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu si Incadrarea in munca a absolventilor;
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k) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in SCOALA GIMNAZIALA
MONTERRA, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea SCOLII GIMNAZIALEMONTERRA 1n asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica In imbunatatirea calitatii vietii;

n) se implicd in organizarea si desfasurarea optionalelor / cluburilor /programului afterschool, precum si in
organizarea si supravegherea altor tipuri de activitati desfasurate pe durata vacantelor / perioadelor de suspendarea
a cursurilor;

0) stabilirea agendei Intalnirilor cu reprezentantii politiei privind siguranta scolara la sedintele comitetului de parinti,
la consiliile profesorale si la orele de dirigentie, in vederea prevenirii violentei in scoli si In zona adiacenta acestora.

Art. 174. - (1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiareu care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precar3;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor Ia nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 175. -(1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, In momentul 1inscrierii elevilor,
in registrul unic matricol, un contract educational in care suntinscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranta din prezentul regulament.
Acesta este particularizat prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al Scolii
Gimnaziale Monterra.

Art. 176.-(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant si
se incheie pe o perioada anuald de 10 luni (septembrie - iunie).

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational, inclusiv legislative care privesc activitatea
educational3, se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti, aprobat de Consiliul de Administratie si
care se ataseaza contractului educational.

Art. 177— (1) Contractul educational va cuprinde In mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru
care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte
clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal, altul
pentru unitatea de Invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) In contractul educational sunt introduse aspecte legate de organizarea si desfisurarea activititii online.

(4) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.
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(5) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentant legal si adoptd masurile care se impun in cazul Incalcarii
prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 178. - Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Invatamant.

Art. 179.- SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 180.-SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultur3, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.

Art. 181.- SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in
baza hotararii Consiliului de Administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de Invatare remediala cu elevii, in
regim after school.

Art. 182.- (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.
(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electoral3, de prozelitism religios
si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 183. -(1) SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultur3, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire Ia responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unititii de invitimant, in protocol se va

specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate
de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activititi comune cu
unitati de Tnvatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia In vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de Invatamant.
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TITLUL X
ACCESUL iN UNITATE

Art. 184. Accesul personalului in incinta scolii

(1). Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza pe poarta si intrarea
principala a unitatii, cu respectarea programului de lucru, in intervalul orar -7.00-8.00.

(2) Intrarea principala este destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului
nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor
halucinogene.

(4)Personalul desemnat este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzator
pentru integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor Incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii
persoanelor in incinta unitatii.

(5) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Invatamant de catre persoane
desemnate de cdtre conducerea unitatii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale privind
accesul 1n incinta unitatii scolare.

Art. 185-Accesul copiilor/elevilor

1.  Accesul copiilor/elevilor in curtea scolii se face pe poarta principald,conform programului scolar
comunicat parintilor, in intervalele orare: 8.00 - 8.30(gradinita) si 8.00-8.20 (scoala)
2. Portile de acces vor fi mentinute deschise numai in timpul primirii prescolarilor/elevilor.
3. Parasirea perimetrului unitatii de Invatamant in timpul programului scolar de citre copii este
interzisa.
4.  Accesul copiilor/elevilor In scoala se realizeaza pe intrarea stabilite de catre conducerea scolii,
respectiv:

-Intrarea 1 -cu acces specific anteprescolarilor/prescolarilor -Corp A
-Intrarea 2- cu acces specific elevilor- Corp B

5. Se interzice chemarea in scoala a unor prieteni, alte persoane, in timpul cursurilor;

6.  Divergentele de orice natura dintre elevi vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu, Invatator,
diriginte,personalului desemnat.

7. In timpul orelor de curs sau a altor activititi didactice portile sunt inchise; copiii/elevii nu au voie si
pardseasca incinta unitatii scolare pe perioada desfasurarii cursurilor/activitatilor.

Art. 186. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta scolii
(1) Accesul persoanelor straine se va face pe intrarea principald, insotite de personalul de serviciu
/personalul desemnat si este permis numai dupa verificarea identitatii acestora .
(2).Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
gradinitei, daca:
a) afostsolicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/ al unitatii
de invatamant;
b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de Invatamant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
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» au drept de acces 1n scoala parintii/reprezentantii legali/facilitatorii elevilor cu dizabilitati grave sau greu
deplasabili, lista cu numele si prenumele acestora fiind disponibild, la intrarea in scoald, personalului
desemnat /profesorului de serviciu.

(3). Accesul in Scoala a persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.) este permis
dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de conducerea unitatii de fnvatamant in acest scop,
respective personalul de paza.

(4).Personalul desemnat va inregistra in Registrul pentru evidenta accesului invitatilor/ vizitatorilor,
numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei
unitatii de Tnvatamant.

(5).Personalul desemnat va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de conducerea unitatii de invatamant
pentru intalnirile personalului unitatii cu terti si anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

(6).Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a perturba linistea si ordinea;

(7).Este interzis accesul persoanelor care detin arme, bauturi alcoolice, substante stupefiante, toxice,
explizive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe sau alte obiecte care pun in pericol siguranta
prescolarilor si a angajatilor;

(8).Accesul reprezentantilor mass-mediei In incinta unitatii se face numai pe baza documentului de identitate
si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de invatamant numai in spatiile
pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si copiilor se
poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneaza o persoana care ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei,
pe durata prezentei acestora In incinta unitatii.

(9).In cazul in care persoanele striine patrund in unitate si perturbd activititile, directorul
unitatii/personalul angajat va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de Incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(10) Dupa terminarea orelor de program accesul persoanelor din afara unitatii de Invatamant este strict
interzis, indiferent de motivatia acestuia.

Art. 187. PREZENTA FACILITATORULUI PENTRU COPIII CU CES

(1) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de invatamant se face de catre CA, pe baza cererii
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu CES care necesitd/solicitd prezenta facilitatorului la activitatile
educationale.

(2) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de invatamant este conditionata de prezentarea documentelor
prevazute de lege.

(3) Facilitatorul si copilul cu CES pot patrunde si iesi in/din incinta unitatii de invatamant si la alte ore decat cele
prevazute de programul de functionare, cu consemnarea orei in registrul de evidenta a vizitatorilor.

(4) Facilitatorul asigura supravegherea si ingrijirea copilului cu CES in timpul orelor, pauzelor si a activitatilor
extrascolare.

(5) Pentru accesul in unitate al facilitatorului se vor respecta prevederile Procedurii operationale privind prezenta in
scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale.

TITLUL XI
IMPLEMENTAREA SI UTILIZAREA SISTEMULUI DE SUPRAVEGHERE AUDIO-VIDEO
Art. 188 (1) Decizia cu privire la instalarea unui sistem de supraveghere audio-video se ia daca exista un

acord al majoritatii simple a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori, a elevilor majori si
salariatilor unitatii de invatamant, care au participat la luarea acestei decizii.

(2) Acordul sau lipsa acestuia in ceea ce priveste un singur elev minor se exprima doar de catre un
parinte/unreprezentant legal al minorului.
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(3) Sisteme audio-video pot fi instalate In spatiul scolar dupa cum urmeaza: in salile de clas3, In exteriorul
cladirilor, pe holuri, in salile de festivitati, pe holurile ciminelor sau internatelor, precum si in salile de sport, cu
exceptia vestiarelor si a grupurilor sanitare.
(4) Hotararea de instalare si/sau de punere in functiune a sistemelor de supraveghere audio-video se ia de
catre CA pentru o perioada de maximum 1 an calendaristic.
(5) Unitatea de invatdmant are obligatia de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate,
a Inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile.
(6) Unitatea de Invatamant va folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta, fizica
sau psihic3, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in spatiul scolar;
(7) Unitatea de invatdmant va desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de
supraveghere audiovideo.
(8) Accesul la inregistrdrile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivatd, aprobatd de directorul UIP,numai
prin vizualizarea acestora, de parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unitatii
de Tnvatamant preuniversitar, reprezentatii inspectoratelor scolare judetene/InspectoratuluiScolar al Municipiului
Bucuresti, ai Ministerului Educatiei si Cercetarii si ai Directiei generale de asistenta social si protectia copilului,
consilierul scolar din unitatea de invatamant.

TITLUL XII

Aspecte specifice Alternativei Educationale Montessori

VIZIUNEA SCOLII: “Copilul este in centrul activititii noastre. Intelegem ci ceea ce facem noi la Monterra este de
importanta cruciald, deoarece aici crestem si educam fiinte umane care vor construi societatatea de maine si Intr-un
fel foarte profund si concret viitorul chiar depinde de ceea ce facem noi acum.”

Cum vedem noi Scoala?

Un loc in care copiii sa vina cu bucurie. In care fiecare zi sa fie o descoperire. In care copiii sa fie sustinuti si
ghidati de un educator care vede tot ce e mai bun in el. Un loc in care copiii sa simta ca apartin. “Aici ei pot fi”. Si credem
ca nu doar copiii, dar si educatorii si parintii.

Scoala Monterra 1si propune sa ofere copiilor un mediu care vine in Intimpinarea nevoilor lor si le permite o
dezvoltare naturald si armonioasa in fiecare etapi de formare a personalititii lor. In clasa Montessori elevul are un rol
activ in procesul de invatare. Astfel:

Cream un mediu potrivit si prietenos pentru dezvoltarea copilului

Aderam la viziunea constructivista asupra copilului:

Copilul are un rol activ in procesul de invatare

Copilul este autorul procesului sau de invatare

Copilul are un enorm potential de munca

Consideram ca elevul are nevoie sa iasa in afara salii de clasa pentru a cunoaste si observa lumea.

Pentru ca...

La Monterra credem ca invatarea este mai mult decat memorizare de date si ca Invatarea activa, prin toate
simturile este superioara unei Invatari pasive.

A face este foarte important pentru a invata.

Concentrarea este esentiala in construirea si dezvoltarea functiilor executive - memorie, controlul atentiei,
gandire critic3, control, rationamente si rezolvare creativa de probleme.
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MISIUNEA SCOLII: este de a fi un leader inspirational in domeniul educatiei si de a construi un mediu fertil
de crestere si implinire pentru fiecare Copil. Aici la Monterra construim o Comunitate Montessori puternica, unde toti
partenerii implicati: Monterra - Parinti - Actori Sociali sa contribuie la construirea unui proces de educatie care sa
ofere Copiilor sansa unei dezvoltari naturale spre implinirea potentialului uman imens al fiecaruia. Credem ca
Bunatatea este contagioasa si ca Ceea ce facem zi de zi conteaza. Astfel Monterra este modul nostru de a ne aduce
contributia la o lume mai buna si mai frumoasa.

Scoala Monterra isi propune sa insoteasca copilul In procesul de crestere si implinire personald, pentru
atingerea Intregului potential, printr-un proces educational centrat pe nevoile copilului.

Ne propunem sa fim ghizii si indrumatorii copilului in procesul natural de crestere.

Incurajam copiii si se dezvolte la potentialul maxim printr-o abordare individuald a actului educativ, combinata cu o
invatare de grup. Scoala Monterra isi propune sa ofere elevilor un mediu care vine in Intampinarea nevoilor lor si le
permite o dezvoltare naturala si armonioasa in aceasta noua etapa de formare a personalitatii umane.

Astfel, In clasa Montessori copilul are rol activ in procesul de Invatare. Noi suntem lang3 el pentru a-i prezenta
posibilitatile si directiile din care poate sa aleaga. Prin metode si practici moderne de comunicare, prin crearea unui
mediu securizant, urmarim dezvoltarea exprimarii individuale a copilului si crearea unei relatii de prietenie si
incredere cu acesta. Copilul este o persoana care merita sa fie ascultata si tratata cu respect. Dorim ca Scoala sa fie o a
doua cas3, calduroasa, primitoare, securizanta si stimulanta pentru copilul dvs. Construind o relatie de incredere si
prietenie, contribuim la consolidarea increderii de sine a copilului si a capacitatii sale viitoare de a deveni responsabil
pentru propria sa viata.

Ne angajam sa cream un mediu pe care copilul il poate controla si manipula, Invatand astfel deprinderile
necesare in viata de zi cu zi. In acelasi timp dorim si credm o comunitate a copiilor in care prietenia si fie cuvantul de
ordine.

Misiunea noastra are ca obiectiv dezvoltarea individuald a copilului si sustinerea lui in dobandirea
urmatoarelor competente:

e Sa aiba incredere in sine si sa fie independent

o Sa isi doreasca sa participe activ la viata comunitatii si sa aduca propria contributie

¢ Sa fie capabil sa isi organizeze munca si sa duca la bun sfarsit propriul proiect

e Sa 1si poata sustine cu argumente propriul punct de vedere intr-o dezbatere

e Sd se autoevalueze si sa realizeze un plan de desfasurare a activitatilor proprii

o Sa lucreze In echipa, conform posibilitatilor corespunzatoare etapei sale de dezvoltare
o Sa aiba respect si grija pentru altii si fata de mediu

VALORI promovate pentru reusita in misiunea noastra

Scopul educatiei este sa scoata la lumina ce este mai bun in copil si sa il conecteze cu ceilalti si cu lumea din jur.
Ceea ce facem astazi la Monterra este o educatie bine echilibrata: o combinatie de experiente concrete, in ritmul
fiecarui copil, intr-un cadru de colaborare si cooperare, in care invatarea are loc cu bucurie si entuziasm, pentru a
intretine dorinta si bucuria de a invata pe tot parcursul vietii (lifelong learning). Copiii devin adulti cu adevarat
capabili, conectati la ei Insisi, la familie, prieteni, comunitate si o lume care are nevoie de cunostiintele si talentul lor.

La Monterra, un parcurs academic solid este esential pentru a creste copii cu adevarat capabili sa se descurce
independent in lumea reala. Dezvoltarea academica optima a copiilor are la baza curriculum Montessori aprobat,
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completat cu proiecte tematice, cursuri optionale, tabere pentru ciclul prescolar si primar si curriculum national
pentru ciclul gimnazial.

Copiii sunt ghidati sa invete CUM sa invete, sa isi gestioneze propria invatare, pentru c3, stim ca procesul invatarii vine
inaintea produsului invatarii. Sprijinim copiii sa isi poata construi mai intai o imagine de ansamblu care sa le ghideze
ulterior invatarea.

Prin lucru in echipe si proiecte, prin exercitiul gestionarii si depasirii momentelor dificile, copiii invata cum sa ceara
ajutorul si ca in echip3, prin colaborare, se obtine succesul.

Cercetarile stiintifice demonstreaza ca invatarea in context (bazata pe interesul si experienta elevului) este cu mult
mai eficienta. Prin implicarea emotional3, sociala si intelectuala elevii devin participanti activi in procesul de Invatare,
curiosi si implicati, manati de propria motivatie intrinseca. Aceste lectii descoperite in ritmul fiecaruia, in mod natural,
constituie fundamentul obiceiurilor de invatare atat de importante, pentru ca invatarea este ceva care ne insoteste pe
toata durata vietii (lifelong learning).

Cu totii ne amintim de acel profesor care a crezut in noi, ne-a incurajat si de atunci viata noastra s-a schimbat.
Profesorul Montessori este profesorul capabil sa schimbe viata unui copil in bine si o face impreuna cu copilul si
parintele. La Monterra apreciem si incurajam:

e (Copiii curiosi, activi, care pun intrebari,

e Libertatea de exprimare si libertatea de miscare a copiilor,
e (Gandirea critica,

o Intelegerea, pentru ca ea vine inaintea memorarii.

Ne folosim de situatii reale si firesti ca sa dezvoltam in copii abilitati de rezolvare a problemelor si de cautare a
raspunsurilor corecte la intrebarile care ii perocupa. Astfel, copiii dezvolta sentimentul de apartenenta la comunitatea
clasei, stiu ca se pot baza pe prietenii lor, se pot bucura de viata si tot ce le ofera aceasta, pentru ca invata sa
gestionezele situatiile fericite si pe cele mai putin placute.

Lumea s-a schimbat, dar lucrurile de care avem nevoie pentru a avea succes sunt aceleasi.

La Monterra oferim o educatie de exceptie care ii ajuta pe copii sa atinga adevaratul lor potential. Profesorii i
sprijind pe copii sad-si urmeze interesele si pasiunile, dar si sa-si dezvolte abilitati puternice in sfera academics,
leadership, auto-disciplind, responsabilitate, independenta, initiativa.

La Monterra acordam timpul necesar sa cunoastem fiecare copil si fiecare familie. Lucram impreund, pornind de la
interesele copilului si construim cel mai bun parcurs educational pentru fiecare copil.

Prin abordarea integrata a curriculum-ului, scoala se apropie de viata realda, pentru ca viata nu este impartita pe
discipline. In fiecare zi plantam semintele cunoasterii pe care fiecare copil le poate creste mai departe. intr-un mediu
sigur si hranitor, aceasta aventura de cunoastere i ajutd pe copii sa gandeasca critic, sa analizeze, sa evalueze si sa
sintetizeze idei complexe, stimuleaza bucuria de a invata, ceea ce se transpune apoi Intr-un entuziasm pentru
“lifelong learning”.

O parte importanta in procesul de invatare o reprezinta baza materialad originald, cu materiale didactice inovative,
anume elaborate pentru aceasta metoda.
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Invitarea de face in context, pe baza unui curriculum integrat. In sala de clasa teoria se imbina cu practica, abstractul
este inlocuit de concret, totul se pune in relatii, iar partile separate se coordoneaza si imbina intr-un intreg functional,
unitar si armonios. Mintea copilului cauta intelesul, contextul, apeland la conexiuni si relatii, legand noile informatii
cu experientele traite sau cunostinte deja Insusite.

Elevii invata cel mai bine cand functioneaza intr-un context relevant pentru ei, iar atentia si implicarea lor la clasa
cresc atunci cand isi explica de ce Invata acele lucruri si cum le vor fi de folos ulterior, care este legatura cu lumea
realda. De exemplu, o frunza din curte a starnit o lectie de biologie, apoi o lectie de vocabular, apoi o poezie, apoi
ecologie si chiar istorie. Crednd contextul potrivit, antrenam inteligenta copiilor, stimulam gandirea constructiva,
incurajam dezvoltarea relatiilor sanatoase si stimulam motivatia de participare si de contributie.

Crestem impreuni Copii impliniti este un concept unic pe piata romaneascs, Scoala Monterra imbinand educatia
Montessori si metoda de comunicare Espere pentru a hrani Copilul ca Intreg.

Dezvoltarea emotionala si sociald a copilului este parte integranta din Curriculum Montessori, iar disciplina activa si
abordarea non-agresiva a conflictelor sunt parte integranta din cresterea sanatoasa la Monterra. Acestea completeaza
educatia academic3, creand un mediu fara bullying, contribuind la dezvoltarea capacitatitii elevilor de a deveni
impliniti si a avea propria contributie In aceasta lume.

Starea de bine a Copilului este centrala in activitatea noastra. Parintii ne spun ca observa bucuria cu care elevii vin
la scoala si entuziasmul lor pentru invatare.

Am construit pas cu pas (pe baza experientelor si nevoilor de zi cu zi), un cadru de disciplina pozitiva, cu atentie
pentru binele copilului si contand pe implicarea semnificativa a parintilor in acest proces. Croit cu grija, acest cadru
este flexibil si se adapteaza fiecarui copil. Am putut observa cum atunci cind mesajele de acasa sunt aliniate cu
mesajele de la scoald, copiii au numai de castigat si progresele lor sunt vizibile.

Elevii sunt in fiecare zi de scoald membirii deplini ai unei comunitati formate din copiii cu varsta intre 3-6 ani, 6-9 ani,
respectiv 9-12 ani. Pe ciclul gimnazial, avand In vedere ca ne adresam cu precadere copiilor din ciclul primar Monterra
sau din alte scoli primare Montessori, fiecare clasa este formata preponderent din elevi care se cunosc de la gradinita
si Impartdsesc aceleasi valori.

La aceasta varsta, copiii sunt foarte interesati de etica si moralitate, de echilibrul bine-rau, de reguli si de pastrarea
dreptatii, ciutandu-si repere morale.

Suntem cu totii interconectati, iar copiii invata observandu-i pe adultii din viata sa, judeca si isi creaza propria opinie
despre cei din jur, cautiand adevarul si corectitudinea, testand reactiile adultilor si codul moral al acestora.

La Monterra, comunitatea reprezinta un mediu sigur si hranitor, in care elevii se Intorc ca sa inteleaga si sa fie
intelesi, ca sa fii ajutati si sa ajute, ca sd invete si sa fie iTnvatati. Comunitatea participa la gasirea de solutii, dar nu unele
prefabricate sau unanim valabile, ci unele potrivite pentru fiecare elev, pentru ca vin din interiorul fiecaruia in mod
natural. Comunitatea participa la starea de bine: binele fiecarui copil si binele comunitatii, elevii ajungand adulti
capabili sa contribuie in mod constient la bunastarea lumii in care traiesc.

Educatia morala este integrata firesc, plecand de la situatii concrete aparute in comunitate. De exemplu, opiniile
diferite sau conflictul constituie o oportunitate de dialog, de exprimare a sentimentelor, de empatie, de angajament.
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Astfel elevul Invata sa constientizeze consecintele pozitive si negative ale actelor sale de comportament asupra sa si
asupra celorlalti; sa manifeste incredere, sinceritate, curaj cu sine si cu ceilalti; sa aiba atitudini tolerante fata de alti
copii.

La Monterra educam mintea si inima. Credem ca bunatatea este o alegere constienta si ca putem alege sa fim buni.
Credem ca blandetea, compasiunea, acceptarea si iubirea pentru ceea ce ne inconjoara construiesc bunatatea si ca
aceasta este esenta vietii. Si nu in ultimul rand, credem ca bunatatea este contagioasa. Vorbim copiilor adeseori
despre magia iubirii si a generozitatii. Ne dorim sa transmitem ca noi, fiecare dintre noi, putem schimba lumea din
jurul nostru, chiar prin gesturile mici pe care alegem sa le facem in comunitatea de la clas3, In comunitatea cartierului
sau cu ocazii speciale, impreuna, copii, parinti, profesori.

Aici la Monterra oferim o educatie individualizata menita a asigura succesul fiecarui elev. Personalitatea unica,
distincta a fiecarui copil si independenta sunt hranite si puse in valoare, rezultatul acestui parcurs fiind un adult
capabil si conectat cu sine.

Contexul de Invatare, mediul, comunitatea sprijind copilul sa gaseasca In mod firesc, natural propriul raspuns la
intrebarea Cine sunt eu? sau Ce e bine si ce e rau?

Prin educatia de la Monterra, copiii dobandesc si dezvolta abilitatile esentiale pentru a deveni adulti de succes in lume,
oricum ar arata lumea in viitor. Elevii inteleg ca fac parte din acest univers in care totul este interconectat si devin
adulti cu adevarat capabili, conectati la ei insisi, la familie, prieteni, comunitate sila o lume la care isi vor putea aduce
contributia, prin cunostiintele si abilitatile lor.

+ Valorile Scolii Monterra

o Copilul pe primul plan: Copilul este In centrul activitatii noastre, avem o relatie bazata pe incredere, prietenie si
respect reciproc

o Copilul este o persoana competentd: Nu folosim nici pedepse, nici recompense exterioare. Copilul obtine satisfactie
din insasi activitatea pe care o desfasoara si din validarea primita din partea pedagogului

o Copiii sunt prieteni, nu competitori: Vrem sa construim o comunitate a copiilor in care ei sa fie prieteni. Adevarata
competitie este nu intre copii diferiti, ci in fiecare copil in parte, cu propriile lui dificultati pe drumul dezvoltarii
calitatilor, aptitudinilor si potentialului sau. In acest fel, toti copiii se percep unii pe alti ca tovarasi de drum, se
accepta in colectiv cu dificultatile pe care le are fiecare si se ajuta unii pe ceilalti in depasirea lor. Conlucrarea si
spiritul de echipa sunt puse astfel in evidenta si exersate in domeniul social.

e Totul la indemdna copiilor: Cream un mediu prietenos si controlabil pentru copil, in care el poate sa actioneze
nestingherit si cu ajutor minim din partea educatoarei/invatatoarei. Dulapurile, scaunele si mesele sunt facute
pe masura copilului, astfel incat el sa se simta in largul lui. De asemenea, copilul are acces direct la materiale si 1si
alege singur activitatile pe care le desfasoara individual sau in colaborare cu alti colegi. Astfel, copiii invata pe de
o parte sa functioneze intr-un mediu ordonat, cu reguli putine, dar clare si necesare, iar pe de alta parte Invata sa
respecte mediul de lucru al altui copil. Totodata elevii din ciclul primar au acces si la mediul exterior, organizand
iesiri In grupuri mici sub supravegherea unui adult, in vederea satisfacerii unor curiozitati comune.

+ Lanivelul echipei Monterra, urmarim sa promovam in plus urmatoarele valori:

e Comunicare: Membrii echipei sunt incurajati sa comunice intr-o maniera eficienta parerile, sugestiile si punctele
lor de vedere. Atmosfera este una calda, in care fiecare membru se simte valorizat si important.

o Acceptare: Ca membri in aceeasi echipa ne acceptam plusurile si minusurile si punem in comun punctele noastre
de vedere, fara sa emitem judecati de valori si sa vorbim in locul celuilalt.
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e Respect: Fiecare membru este respectat ca parte importanta a Intregului si stimulat sa isi atinga propriul
potential.

e Apreciere: Incurajiam si subliniem initiativele pozitive si realizirile pe care le are fiecare membru al echipei.
Suntem tovarasi de drum si apreciem in mod deschis realizarile si implinirile celorlalti membrii ai echipei.

o Colaborare: Suntem prieteni, nu competitori. Stim ca ne putem baza unii pe ceilalti in atingerea obiectivelor
comune.

e Dezvoltare Continua: Suntem constienti de faptul ca avem misiunea continua de a ne dezvolta si de a creste de la
zi la zi. Ne propunem sa fim mai buni decat cei de ieri. Investim in dezvoltarea noastra profesionala, emotional3,
sociala, cognitiva pentru a putea, la randul nostru, sa ii insotim pe ceilalti in propriul lor drum.

Fiecare membru al echipei Monterra se angajeaza sa adere si sa respecte viziunea, misiunea si valorile scolii, si sa
le foloseasca drept ghid in toate actiunile pe care le intreprinde in calitatea sa de reprezentant al echipei Scolii In
relatie cu copiii, parintii, ceilalti membri ai echipei.

Educatia la nivelul scolii asigura stimularea diferentiata a anteprescolari/ prescolarulu/elevului in vederea
dezvoltarii sale In plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, findnd cont de particularitatile specifice de varsta ale
acestuia.

Unul din obiectivele noastre este acela de a ne propune sa construim impreuna o comunitate Montessori.

Art. 189.- Cum vedem noi parteneriatul Scoala - Parinte - Elev
Cum vedem noi rolul nostru si rolul parintilor in procesul de crestere si educare a copilului. Comunitatea Montessori:

Fiind o institutie de Invatdmant cu program normal si prelungit, Scoala Monterra 1i sprijind pe parinti in cresterea
copiilor. La Monterra credem in faptul ca acasa este principalul loc de formare al copilului si ne vedem astfel parteneri
cu parintii in educarea fiecarui copil. Credem ca primii sase ani din viata sunt de o importanta critica pentru formarea
copilului. Conform Mariei Montessori, pand la aceasta varsta, copiii absorb informatiile din mediu. Adultii promoveaza
procesul de invatare, functionand ca o veriga dinamica intre mediu si copil. De aceea, procesul de invatare nu se
reduce la trecerea pasiva a informatiilor de la educator la copil, ci mai degraba metodele educative sunt construite pe
tendintele naturale ale celor mici: comunicare, explorare ori creativitate.

e Scoala Primara Monterra se ocupa de dezvoltarea individuala a fiecarui copil; consideram ca toti copiii au nevoie
de o familie iubitoare si care sa i sustina moral.

o Aici la Monterra credem ca e nevoie de o intreaga comunitate ca sa cresti si sa educi un copil.

e Elevi, echipa Scolii, parinti, suntem cu totii parteneri in acest procese de ghidare a copilului spre atingerea
propriului potential.

e De aceea, dorim sa construim impreuna o Comunitate Montessori.

La Monterra, noi vedem comunitatea ca un grup de oameni cu interese, credinte sau norme de viata comune.

7
0.0

Relatia de parteneriat Monterra - Parinti

Oferim si primim feedback, in mod deschis si atunci cand apare necesitatea

Ascultam aratand acceptare si respect. Ne spunem opinia dintr-o pozitie de acceptare si respect.

Pornim dintr-o pozitie de incredere. Atat in competenta si expertiza fiecareia dintre parti in relatia cu copilul,

catsiin dorinta fiecareia dintre parti de a urmari interesul superior al copilului

Fiecare dintre parti se obliga sa respecte regulile Comunitatii

Fiecare dintre parti este constienta ca educarea copiilor presupune un efort continuu de dezvoltare personala,

pe care si-l asuma

» Monterra ofera un serviciu de educatie la standarde foarte inalte, iar parintii ofera sustinere financiara,
constanta si la timp, pe toata durata anului scolar, conform intelegerii contractuale

» Pentru ca copilul sa beneficieze optim de programul educational oferit de Monterra, este nevoie sa ajunga la
gradinita nu mai tarziu de ora 8:30

» In cazul aparitei unor dificultati de orice natura pe durata participarii copilului la programul educational al

YV V

YV
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gradinitei, comunicarea si colaborarea dintre parinti si Monterra sunt esentiale.

» Monterra asculta permanent ceea ce fiecare membru al comunitatiii are de spus. Deciziile cu privire la modul
de functionare, cu consecinte directe asupra responsabilitatilor pe care Monterra si le asuma, sunt in sarcina
Monterra. Monterra se obliga sa urmareasca binele comun in luarea acestor decizii: considerand interesele
copiilor, angajatilor, parintilor, partenerilor, in interiorul cadrului legal existent.

» Consideram permanent balanta dintre ceea primim si ceea ce ne nemultumeste. Alegem sa ne exprimam atat
nemultumirile, dar si multumirile. Este intotdeauna placut sa auzi aprecieri sincere.

» In conditiile unor resurse limitate, dar generoase, Monterra va alege intotdeauna sa se concentreze pe a
furniza o educatie de calitate si pe construirea unei echipe de profesionisti.

» In termenii relatiei administrative, Monterra se angajeaza la un timp de raspuns la email-urile de pe
contact@aicicrescmontessori.ro de 2 zile lucratoare.

K/
0.0

Care este angajamentul asumat de Monterra?

Actionam Intotdeauna in interesul superior al copilului;

Educatie Montessori de calitate;

Comunicare ESPERE;

Garantia ca adresam impreuna orice dificultate ar aparea;

Parteneri selectati;

Punem la lucru zi de zi valorile si principiile cu care am pornit la drum.

VVVVYY

In Montesssori, un mediu ordonat si sigur este cheia de bolta a experientei de invdtare a copilului. Ca sa putem construi
o comunitate de invdtare, avem nevoie ca valorile noastre: acceptare, respect, incredere, prietenie sa fie respectate si
avem nevoie de implicarea si angajamentul tuturor: echipa Monterra, elevi, pdrinti.

+ Cele 3 niveluri de invitamant Montessori

1. NIVEL PRIMAR

Principii:
e Pedagogie Montessori autentica pentru copiii cu varste intre 6-12 ani
e Abordare personalizata pentru fiecare copil in parte, in functie de nevoile si interesele sale
e Zilnic, 3-5 ore de lucru individual cu materiale autorizate Montessori
e Limba engleza inclusa in programul standard
e Un mediu de lucru primitor, securizant si stimulant pentru copil
e Educatie holistica cu predare interdisciplinara in care ariile curriculare sunt interconectate iar achizitiile
pedagogice sunt completate de educatia civica si morala.

Programa:
Programa scolara Montessori aprobata in Romania care urmeaza standardul Montessori International. Limba engleza

este inclusa in curriculumul de baza si integrata in activitatile zilnice.

Echipa:
e Profesor Montessori calificat atat in pedagogia traditionala a ciclului primar si prescolar cat si in alternativa
Montessori

e Echipa instruita in metoda ESPERE de comunicare pentru a construi relatii sanatoase cu cei din jur

Spatiu:
e Materiale Montessori pentru grupa 6-12 ani
e Spatiu adecvat cu sala de clas3, baie pentru copii, baie pentru personal, oficiu, birou, cabinet medical
e Loc de joacd in aer liber pentru copii
o Sala de sport inchiriata pentru practicarea orelor de educatie fizica
e [esiri educationale si sandtoase in natura - parc/gradina
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2. NIVEL ANTEPRESCOLAR SI PRESCOLAR

Principii :

e Pedagogie Montessori autentica pentru copiii cu varste intre 0-3 si 3-6 ani

e Abordare personalizata pentru fiecare copil in parte, in functie de nevoile si interesele sale

e Un mediu de lucru primitor, securizant si stimulant pentru copil

e Educatie holistica cu predare interdisciplinara in care ariile curriculare sunt interconectate iar achizitiile
pedagogice sunt completate de educatia civica si morala

Programa:
e Programa Montessori aprobata in Romania care urmeaza standardul Montessori International
e Zilnic, trei ore de lucru individual cu materiale autorizate Montessori
o Limba engleza inclusa in programul standard (la nivel prescolar)
o Activitati de grup (Circle time) 1n cadrul carora desfasuram lectii de gratie si curtoazie, jocuri distractive cu rol in
dezvoltarea limbajului si a cunostintelor despre lumea ce ne inconjoarg, citim carti de povesti sau enciclopedii,
invatam cantece si poezii etc.

Echipa:
e Educatori Montessori calificati in alternativa Montessori, curs AMI 0-3 si 3-6 ani (absolvit/in curs de absolvire la
Bucuresti, Praga, SUA, UK)
¢ Asistente de educatoare la grupele 0-3 ani si 3-6 ani cu studii superioare si care urmeaza training intern/extern
in pedagogia Montessori
¢ Echipa instruitd in metoda ESPERE de comunicare pentru a construi relatii sanatoase cu cei din jur

Spatiul:
e Materiale Montessori pentru grupele de varsta 0-3 ani si 3-6 ani
e Spatiu adecvat cu sala de clasa, baie pentru copii, baie pentru personal, oficiu, birou, cabinet medical
e Loc de joaca in aer liber pentru copii

+ ARIILE MONTESSORI
(1) Viata practicd include acele activitati care sunt efectuate in viata de zi cu zi, astfel incat atat persoana, dar si mediul
in care aceasta traieste si isi desfasoara activitatea, sa fie mentinute in conditii optime. Scopul exercitiilor de viata
practica este de a-i ajuta pe copii sa devinda independenti, increzatori in sine, ordonati, si sa-i Invete sa se
concentreze. Exercitiile acopera 4 domenii: grija pentru mediul in care isi desfasoara activitatea, grija pentru propria
persoand, dezvoltarea relatiilor sociale, coordonarea si armonia miscarilor.
(2) Dezvoltarea senzoriald. Scopul exercitiilor de dezvoltare senzoriala este acela de a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte
cele 5 simfuri: auzul, vazul, mirosul, gustul si pipaitul si sa asimileze in mod natural concepte considerate altfel
abstracte; sunt primul pas in invatarea matematicii. Astfel, copilul este expus unor materiale senzoriale distincte pe
parcursul perioadelor senzitive specifice fiecarei varste. Cu ajutorul exercitiilor senzoriale copilul poate sa distinga,
sa ordoneze, sa clasifice si sa descrie impresii senzoriale legate de lungime, Inaltime, temperatura, greutate,
culoare, inclinare, miros, etc.
(3) Matematica. Dr. Montessori considera matematica un proces mental natural care incepe de la un nivel concret si
progreseaza catre un nivel abstract. Astfel, materialul matematic Montessori este de asemenea concret. Fiecare
exercitiu se creeaza in jurul unor experiente specifice care constituie baza pentru dezvoltarea in viitor a gandirii
matematice abstracte.
(4) Dezvoltarea limbajului. In viata unui copil existd o perioada specificd in care acesta, in mod natural si spontan,
este capabil sa-si dezvolte limbajul in mod inconstient. Utilizdnd materialul Montessori, educatorul il ajuta
indirect pe copil sa-si imbogateasca si sa-si perfectioneze limbajul. Exercitiile de limbaj 1i ajuta pe copii sa invete sa
citeasca si sa scrie, si sa constientizeze sensul cuvintelor.
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(5) Stiintele si activitatile culturale - sunt o extensie a celor 4 arii curriculare de baza. Un element important in
dezvoltarea personalitatii copilului este contactul propriu zis cu realitatea si capacitatea lui de a se implica
efectiv In aceasta realitate. Libertatea de care se bucura copilul in mediul special creat, 1i permite sa experimenteze,
sa observe si sa manuiasca, sa exploreze, sa perceapd, sa descopere si sa clasifice. Cand Maria Montessori vorbeste
despre stiinfele naturale, ea nu se refera numai la cunoasterea fenomenelor naturale, cat mai degraba la o relatie
ldutrica cu natura. Prin intermediul lectiilor de art4, copilul invati despre cultura sa. In cadrul acestei arii curriculare,
copiii beneficiaza de lectii despre istorie, geografie, biologie, artd, muzica.

Mai multe informatii despre elementele fundamentale ale unei educatii Montessori autentice, atat la gradinita cat si
la scoala puteti afla de pe blog-ul nostru care reprezinta credem noi cea mai complete resursa web despre Montessori
in limba romana sau solicitand, in cazul in care nu ati primit deja, prezentarea Scolii despre Educatia Montessori.
(www.aicicrescmontessori.ro/blog)

7

¢ ESPERE: Alaturi de curriculum Montessori, la Scoala primara Monterra folosim ca metoda de comunicare si
parte integranta a ofertei noastre educationale, sistemul ESPERE. Oferim Intregii echipe Monterra
oportunitatea de training in aceasta metoda de comunicare asertiva, prin colaborarea noastra constanta cu
Centrul AMANESER (www.amaneser.ro)

Sistemul ESPERE presupune: comunicare autentica, la persoana intai, pe principiul responsabilitatii in relatie si cu
diferentierea persoanei de comportament. Mai multe aici.(www.aicicrescmontessori.ro/espere)

Toti membri echipei Monterra au obligatia de comunica adecvat, conform principiilor ESPERE, atat cu copiii, cat si cu
parintii si colegii lor. Toti membri echipei Monterra au obligatia de a participa, conform frecventei stabilite la
inceputul fiecarui an scolar, la atelierele special organizate pentru ei de catre Scoala in colaborare cu Centrul
AMANESER.

e CICLU DE LUCRU NEINTRERUPT CU MATERIALE MONTESSORI
(1) Activitatile de invatare cu materiale Montessori se vor desfasura in timpul perioadei de lucru individual timp de
3 ore/zi, Intr-o singura etap3, la nivelul prescolar si 3-5 ore/zi, in doua etape, conform orarului, la nivelul primar.
Timpul de lucru efectiv al fiecarui copil este diferit in functie de posibilitatea de concentrare a atentiei acestuia.

(2)Iata un scurt argument, extras dintr-un articol de pe blogul nostru:

“Maria Montessori a realizat cd perioada minimd de lucru necesard pentru a ajunge la starea de concentrare si a evolua
cu adevdrat este de 3 ore. In acest interval de 3 ore de lucru copilul trece prin mai multe etape si este important ca ele sd
fie "neintrerupte” (sd reprezinte un interval orar liber, in care activitdtile sd se desfdsoare cu o interventie minimd din
exterior si fard un plan prestabilit). Aceastd perioadd se mai numeste si “ciclu de lucru” si este intervalul zilnic in care
copilul lucreazd cu materiale Montessori: intr-o clasd Montessori, de indatd ce copilul se adapteazd rutinei zilnice devine
capabil sd treacd de la un material la altul si sd isi gestioneze activitdtile pe principiul "auto-educdrii”, necesitatea de a
interveni educatorul fiind redusd. Avand posibilitatea de a face acest lucru, de a raspunde propriilor dorinte, fiecare copil
beneficiazd de educatia de care are nevoie: uneori alege sd lucreze in grup, sau va dori sd isi implice si educatorul, alteori
va lucra cu mai multe materiale, in alte momente atentia sa va fi acaparatd doar de unul... fiecare alegere va corespunde
unei nevoi interioare §i ii va permite pedagogului sd observe, sd inteleagd si sd poatd sustine fiecare copil in parte in
dezvoltarea sa.”

Primirea copiilor in Scoala se face de la ora 08:00 pana la ora 08:15 de catre un adult Monterra, intr-o atmosfera de
voie bung, prietenoasa, integrandu-i prin modalitati diferite pe cei timizi. Inceputul zilei de Scoala are loc la ora 8.00
si copiii pot veni pana la ora 8.15. In acest timp copiii de obicei povestesc activitati, impresii, sau pornesc deja lucrul
cu materiale.
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Dupa ora 8.15 venirea copiilor este un deranj pentru toti ceilalti si o pierdere pentru copilul care intarzie. Insistam
asupra acestui aspect in beneficiul copiilor, din mai multe motive:

e Respectarea perioadei de 3 ore de lucru neintrerupt, asa cum am aratat in articolul anterior, este esentiala in
pedagogia Montessori, reprezentadnd ocazia oferita fiecarui copil de a atinge intervalul de concentrare maxima.
Aceasta este cheia procesului de invatare in Montessori care se bazeaza pe ciclul de lucru de trei ore: in aceasta
perioada de timp copilul trece prin diverse etape, isi va lua diferite pauze necesare si de regula abia in ultima
treime va ajunge in cele din urma la perioada maximad de acumulare. Acest lucru se intdmpla doardupa
parcurgerea etapelor anterioare, astfel incat copilului care intarzie i se compromite ciclul de lucru si, implicit,
invatarea (in plus, Intarzierea sa 1i va afecta si pe ceilalti copii).

e Un start tarziu afecteaza intreaga comunitate. Ne dorim pentru fiecare copil acea perioada de lucru
neintrerupt, iar sosirile colegilor intarziati compromit fragilele momente de concentrare ale copiilor
ajunsi mai devreme.

e Un alt argument 1n favoarea respectarii orei de sosire 1l reprezintd rutina si simtul ordinii. Punctualitatea se
invata prin exemplul oferit de catre adulti, exemplu ce 1i modeleaza copilului comportamentul pe termen lung, el
dovedind astfel respect si politete fata de ceilalti.

e De asemenea, ne dorim sa formam in clasele Montessori o comunitate la o scara mai mic3, iar a ne incepe ziua
impreund, ca un grup, ajuta la construirea sentimentului de comunitate, ajutind copiii sa se simta
confortabil si in siguranta in acest mediu.

Pentru cei care ajung dupa ora 9, poate exista o intarziere a raspunsului la interfon de maxim 10 minute.

e OBSERVAREA LA CLASA
(1) Una dintre metodele de a Intelege experienta Montessori pe care o traieste copilul propriu este prin observarea
la clasa, care va fi programata in calendarul anual si afisatd la avizier. Observarea la clasa este obligatorie la scoala.
Mai jos veti gasi cateva reguli de respectat, pentru a nu deranja copiii in timpul prezentei in clasa.

e Atunci cand intrati in clasa, copiii ar putea sa va puna intrebari. Va rugam sa evitati conversatiile lungi. Un politicos
si simplu salut, un raspuns scurt la ceea ce va intreaba este suficient; apoi sfatuiti-i sa se intoarca la lucrul lor. Copiii
vor fi deja Instiintati despre observarea la clasa si vor intelege sfatul dumneavoastra.

e Daca copilul dumneavoastra se va comporta diferit, sa nu fiti surprinsi. Copiii raspund foarte diferit atunci cand isi
vad parintii In clasa si se pot comporta diferit fata de cum se comporta acasa. Intra In competenta invatatoarei sa se
ocupe de reactia acestuia, iar observarea clasei alaturi de copilul dumneavoastra poate fi uneori solutia atunci cand
el nu va lasa sa stati singuri. Uneori poate fi benefic ca dumneavoastra sa va indreptati atentia asupra altor copii.

e Invititoarea nu va avea timp si discute cu dumneavoastra pe parcursul vizitei si nici imediat dupa aceasta. Daci o
sa aveti intrebari, va rugam sa le notati, iar invatatoarea sau directorul educativ va vor raspunde cu placere prin
telefon sau in cadrul unei intalniri.

e Vizitele la clasa dureaza 20 de minute.

e Intrati in clasa in liniste si va asezati in locul indicat discret de invatatoare sau de asistenta sa.

(2) Parintii sunt rugati sa nu salute cand ajung in clasa si nici la plecare. Stim ca au intentia de a o face, dar acest lucru

ar perturba atmosfera de lucru si concentrarea copiilor.

(3) Sesiunea de observare la clasa este obligatorie pentru ambii parinti. Vizita lor este importanta atat pentru noi cat
si pentru copil. Dorim prin aceasta sa se simtd integrati in procesul de educare.

Art. 190.- ROLUL SCOLII

La Scoald modelam valorile si comportamentele pe care dorim sa le transmitem copiilor si pe mdsurd ce facem
asta, ne asteptdm ca copiii sa se miste natural in directia unei discipline interioare din care se consolideazd partea
vizibila a disciplinei exterioare.f

In Montessori, stim cd existd trei stadii ale ascultdrii:
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e Primul stadiu, specific copiilor pana in 3 ani, spune ca acestia reusesc sa asculte in mdsura in care cererile care li se
adreseazd corespund in totalitate nevoilor proprii.

o Al doilea stadiu de ascultare este specific copiilor de peste 3 ani. Ei pot sa asculte foarte bine, dar o fac in mdsura in
care pot intelege si nevoia care se afla in spatele acestei cereri.

o Al treilea stadiu de ascultare, specific copiilor de peste 5 ani, este acel stadiu in care ascultarea se face cu bucurie si
cu dragoste fata de cel care face cererea. Cdnd un copil s-a simtit inteles (in primul stadiu) si a primit informatiile
potrivite (in stadiul 2), va fi bucuros sa-si arate ascultarea pe tot parcursul vietii, ascultare care sa vina in sprijinul
unei vieti independente si sandtoase.

Cu toate acestea, daca se intdmpld ca un elev sa aibd dificultdti in a accepta si a urma regulile de comportament si
disciplina din cadrul Scolii si ajunge sa se implice in comportamente periculoase sau ajunge ca in mod repetat sa
deranjeze si sa impiedice activitatea de invdtare si experienta de mediu securizant a colegilor sdi, Scoala va colabora

indeaproape cu pdrintii, elevul si Directorul pentru a gdsi solutii potrivite pentru toate pdrtile implicate.
Care este scopul disciplinei in viziunea Scolii:

e Crearea si mentinerea unui mediu in care fiecare copil poate atinge cu succes nivelul de disciplind interioard si
exterioard asteptat intr-o clasd Montessori

e Aceasta va permite existenta unui climat de sigurantd in clasa, ceea ce va favoriza dezvoltarea si inflorirea fiecdrui
copil

Cum construim disciplina in Scoala? —-Prin procesul de normalizare a clasei, adica:

e modelarea unui comportament potrivit de cdtre profesor
e un nivel inalt de respect pentru fiecare elev in parte
e construirea unei relatii de incredere cu fiecare elev

Scoala considera ca disciplina trebuie sa fie:

» Individualizata si consistenta pentru fiecare copil
» Adecvata pentru nivelul de intelegere al fiecdrui copil
» Directionatd spre a-1 invdta pe copil care este comportamentul acceptabil si autocontrolul.

Urmadtoarele comportamente periculoase duc la suspendarea de la clasa si intdlnire imediata cu padrintele:

e Injurdturile sau sarcasmul abuziv, la adresa directa a unui alt coleg, membru al echipei educationale sau pdrinte
e Abuzul intentionat si/sau vandalizarea proprietdtii scolii

e Aducerea in cadrul institutiei a oricdrui tip de material pornografic, fotografii explicite sau materiale scrise

e A face rdu fizic unei alte persoane avdnd intentia clara de a cauza rdni fizice, exprimate prin, dar nu limitate la
actiuni de lovire, injunghiere, impungere, impingere, pdlmuire, lovire

e Furtul

e Atingerea pdrtilor intime ale unei alte persoane sau autoexpunerea intentionatd in scopul unic de a obtine auto-
gratificdri sau pentru a face rdu (fizic sau psihic) unei alte persoane

(1) ROLUL PROFESORULUI/EDUCATORULUI:

e asigura un mediu Montessori structurat in care fiecare copil se va simti in sigurantd si care ii va da incredere sa isi
aleagd ceea ce vrea sa lucreze

Va trasa asteptdrile legate de comportament prin indicatiile de la clasd, regulile agreate, discutiile la Circle Time
Comunica in mod asertiv cu elevii, conform principiilor ESPERE

Va afisa si va discuta in clasa regulile si standardele Montessori privind comportamentul

Va ghida copilul si va folosi tehnici de rezolvare a conflictelor - vezi abordarea conflictelor in 3 pasi

Va lucra individual cu copiii care au nevoie de ghidare/ajutor

Va cere ajutorul grupului in intdrirea si respectarea regulilor
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(2) ASTEPTARILE SCOLII CU PRIVIRE LA COMPORTAMENTUL ELEVULUI SUNT URMATOARELE:

e Respectd-te pe tine insuti, pe ceilalti si mediul nostru

e Trateazd cu respect si grijd toate materialele din clasa

e Pune la locul lor toate materialele

e Mentine un mediu curat si ordonat

e Mentine baia curatd si ordonatd tot timpul

e Lucreazd in liniste in clasd

e In sala de clasd mergi linistit, nu alergi

e In sala de clasd folosesti o voce de interior

e Mergi in liniste in preajma sdlilor de clasa si a birourilor

(3) SCOALA POATE MODELA COMPORTAMENTUL SI ARATA SOLUTII SOCIAL ACCEPTATE DE A GESTIONA
DIVERSELE SITUATILI.

Scoala NU poate obliga un copil sd se comporte adecvat. Aceasta este alegerea personald a copilului, in limita
capacitdtilor sale emotionale, si rezultatul valorilor transmise, atdt in Scoald cdt si in familie.

Ne asteptdm ca elevii sd arate respect fatd de toti ceilalti copii ca si fatd de toti adultii prezenti in clasd.

Pentru ca elevii sd se simtd in sigurantd si sd poatd lucra, e nevoie ca regulile sd fie respectate.

Pentru ca elevii sd se simtd in sigurantd si sd poatd lucra, e nevoie ca ei sd stie cd adultii sunt aici ca sd ii protejeze.
Pentru ca elevii sd se simtd in sigurantd si sd poatd lucra, e nevoie ca ei sd stie cd au dreptul si responsabilitatea de a le
cere celorlalti sd respecte regulile.

Pentru ca elevii sd se simtd in sigurantd si sd poatd lucra, e nevoie ca ei sd stie cd au dreptul si responsabilitatea de a se
indrepta cdtre adulti atunci cdnd regulile nu sunt respectate.

(4) UNUL DIN OBIECTIVELE NOASTRE

Este acela de a ne propune sd construim impreuna o comunitate Montessori. Este nevoie de un parteneriat real Scoald -
Pdrinte - Elev, in care fiecare dintre pdrti sd isi asume partea sa de responsabilitate, asa cum am descris-o aici in termeni
generali, pentru a putea construi un mediu Montessori in care regulile sunt respectate si disciplina este interiorizatd,
ceea ce va face ca invdtarea elevului in Scoala Montessori sd se desfdsoare in conditii optime si in acord cu potentialul
fiecdrui copil.

Interventiile disciplinare in incinta Scolii sunt strict in sarcina echipei Scolii Monterra. Orice observatii, ingrijordri,
discutii disciplinare privitoare la copilul propriu sau la alti elevi ai Scolii se vor face doar impreund cu personalul Scolii
Monterra, sau in prezenta/prin intermediul acestora.

(5) CARE SUNT METODELE DE DISCIPLINARE SI INDRUMARE PE CARE ADULTUL INSARCINAT CU INGRIJIREA
COPIILOR LE POATE FOLOSI?

Profesorul/Educatorul trebuie sa foloseascd doar metode pozitive de disciplinare si indrumare, care incurajeazd
respectul de sine, auto-controlul si auto directionarea,

» metode care includ cel putin urmdtoarele:
e [ncurajarea comportamentelor bune in locul concentrdrii asupra comportamentelor inadecvate
e Reamintirea copilului care sunt asteptdrile zilnice privitoare la comportamentul acestuia, folosind afirmatii clare si

pozitive
e Redirectionarea comportamentelor folosind afirmatii pozitive

86




e Folosirea supervizata a scurtelor perioade de separare din grup, cdnd acest lucru este adecvat in raport cu vdrsta
copilului si stadiul de dezvoltare al acestuia, cu scopul de a permite copilului linistirea si re-dobdndirea capacitdtii
de autocontrol.

Cercetdrile au ardtat ca ghidarea pozitiva le oferd copiilor aptitudini care ii ajuta pe acestia sa se descurce apoi in mediul
fizic si social. Scopul este ca ei sa isi dezvolte standarde personale ale auto-disciplinei/disciplinei interioare, mai degrabd
decdt sa fie supusi unui set de reguli inflexibile. Oferindu-le copiilor indrumdri pe care le pot intelege si redirectiondndu-
le comportamentul ii ajuta sa isi dezvolte un control intern al actiunilor lor si ii incurajeazd cdtre un comportament
acceptabil.

(6) ABORDAREA CONFLICTELOR IN 3 PASI

e La Scoald insotim copiii in procesul de rezolvare a conflictelor personale si ii incurajdm ca in primul rdnd sa discute
unul cu celdlalt.
e In primul pas fiecare copil isi exprimd supdrarea in cuvinte in timp ce celdlalt ascultd.
e In al doilea pas fiecare isi exprimd asteptdrile fatd de celdlalt.
e In al treilea pas fiecare face un angajament in mdsura in care poate/doreste indeplini asteptdrile celuilalt de la el.
Considerdm cd fiecare situatie conflictuald care apare este o situatie bund din care elevii/ si adultii pot invdta. De

asemenea considerdm cd orice ne oferd viata este un prilej de a invdta si a creste.

La Monterra invdtdm sd comunicdm fdrd sd folosim etichete: vorbim de comportamentul concret, nu de etichetdri la
nivelul lui “a fi”.

(7) CE TIPURI DE DISCIPLINA SI INDRUMARE SAU PEDEPSE SUNT INTERZISE?

Nu trebuie sa existe nici un fel de comportament aspru, crud sau neobisnuit fata de nici un copil. Urmdtoarele tipuri de
disciplina si indrumare sunt interzise:

e Pedepse corporale sau amenintdri cu pedepse corporale

e Pedepse asociate cu mdncarea, somnul sau folosirea toaletei

o Ciupituri, zguduituri sau muscdturi ale vreunui copil

e Lovirea copilului cu palma sau cu alt instrument

e Punerea oricdrui lucru in sau pe gura copilului

e Umilirea, luarea peste picior, respingerea sau tipatul la copil

e Supunerea copilului la un limbaj dur, abuziv sau obscen

e Inchiderea vreunui copil in camere Intunecate, incuiate sau in dulapuri si bai, cu usa inchisd

e Fortarea vreunui copil sa stea tdcut sau nemiscat pentru perioade lungi de timp, nepotrivite cu varsta copilului
Cercetdri asupra dezvoltdrii copilului au ardtat ca pedepsele fizice, cum ar fi ciupirea, zdruncinarea sau lovirea copilului
ii invatd pe acestia ca rdnirea altor persoane este un mod acceptabil de a controla comportamentul nedorit sau de a
obtine ceea ce isi doresc. Copiii vor imita adultii din jurul lor care au un comportament gdldgios sau violent.
A brusca copilul in orice mod (ciupituri, bobdrnace, zguduieli, palme) inseamnd a-i aplica o pedeapsa corporald.

Art. 191.- ROLUL PARINTELUI

o Oferirea unui model de comportament

e Discutiile cu copilul

e Consolidarea comportamentelor dorite prin intdrirea pozitiva a acestora

e Impdrtdsirea si promovarea valorilor scolii

e Comunicarea cdtre profesor/educator a evenimentelor semnificative/ Schimbdrilor din viata de acasd a copilului
care pot afecta comportamentul si dezvoltarea sa academica si emotionald la scoald

e Informarea constanta cu privire la tehnicile moderna de parenting si modalitdti adecvate de comunicare cu copilul

e Colaboreazd cu scoala in atingerea obiectivelor de normalizare a comportamentului la clasd a copilului
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Art. 192.- ROLUL PARINTELUI SI PEDAGOGULUI

e Sd-i acceptam pe copii asa cum sunt, nu asa cum am vrea noi sa fie. Sd invdatdm sa separdm fapta de cel care o
face. Copiii nu se vor comporta intotdeauna asa cum am dori noi.

e [gnorati comportamentele negative DOAR in mdsura in care reusiti sd vd indreptati atentia cdtre comportamentele
pozitive. Ati putea spune : « Imi place felul in care Luca reuseste sa se aseze pentru activitatea de grup in mare
liniste »

e Fiti pozitivi. Incetati sa mai faceti comentarii negative despre copii. Spuneti tot ceea ce aveti de spus in mod pozitiv.
Focusati-vd asupra a ceea ce el fac corect.

e Credeti cu adevdrat in bundtatea lor

e Aveti incredere in copii, in felul acesta ei vor avea incredere in ei.

e Incurajeazd fird sd lauzi. Lauda poate fi descurajatoare. Lauda e un fel de recompensd si se bazeazd pe competitie.
Concentreazd-te pe proces, nu pe rezultat.

Art. 193.-ACTIUNI SI CONSECINTE

(A) Exemple de comportamente neacceptate:
o A ardta impolitete sau lipsa de respect fata de ceilalti
e A deranja in mod intentionat atmosfera de Invatare
e Utilizarea In mod eronat a materialelor Montessori sau a echipamentului de la locul de joaca
o Nerespectarea in mod intentionat a indicatiilor din clasa, in zona de masa sau pe terenul de joaca
¢ A-iincuraja pe ceilalti sa se poarte urat sau sa recurga la comportamente neacceptate/periculoase
e A-iintrerupe sau a-i impiedica pe ceilalti sa lucreze
o Distrugerea documentelor scolii
o Deteriorarea bunurilor din baza materiala a scolii sau murdarirea salii de clasa

(1) Actiuni ale scolii in cazul comportamentelor neacceptate:

Nivel 1:
e Elevul va discuta despre purtarea urata cu profesorul
e Elevul va fi trimis afara pentru a lua o pauza sau i se va da ceva de facut - sarcina de viata practica
e Elevul va sta langa profesor ca asistentul sau pe tot parcursul zile

Nivel 2:
» Elevul va fi trimis la Director, care va discuta cu el despre problemele de comportament si care poate opta sa:
o Sune parintele si sa discute problema de fata cu copilul sau
o Sa “suspende” activitatea copilul si sa nu ii permita sa se Intoarca in clasa pana cand directorul nu vorbeste
cu parintele
o Pdrintele/tutorele poate fi sunat pentru a lua copilul de la scoala, fie complet pentru o anumita perioada de
timp, fie sa 1l aduca la un program mai scurt cu luarea unui angajament in ceea ce priveste aspectele
semnalate.
Nivel 3:

(2)Actiuni in cazul comportamentelor neacceptate repetate:

e Parintele va primi o informare scrisa asupra situatiei existente

¢ Psihologul scolii poate fi solicitat pentru a face observari la clasa

e Va fi stabilit un plan de actiune impreuna cu pdrintele si, atunci cand este cazul, si cu psihologul, pentru
remedierea problemelor de comportament

¢ Planul de actiune poate contine de la inceput recomandarea de consiliere psihologica, in afara scolii, a parintelui
si copilului ca si recomandarea ca copilul sa vina la Scoala dupa un program scurt, de 4/5 ore
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e Daca planul de actiune nu functioneaza, recomandarea de consiliere psihologica se poate transforma in cerinta
expresa pentru continuarea colaborarii
e [n cazul in care comportamentul nu se stinge Intr-o perioada de maxim 6 luni, se va proceda la transferul elevului
la o alta scoala
In orice moment al planului actiunii de disciplina, profesorul poate contacta parintele/tutorele prin telefon sa discute

despre comportamentul studentului si sa gaseasca un plan/o solutie de imbunatatire

Profesorul sau parintele/tutorele poate sa ceara o intdlnire in orice moment sa discute despre problemele de
comportament.

(3) Actiuni ale scolii in cazul comportamentelor periculoase:

Nivelul 1:

o Aplicarea strategiei de rezolvare a conflictelor
e Consemnarea comportamentelor in registrul de incidente

Nivelul 2:

e Elevul va fi trimis la Director, care va discuta cu el despre problemele de comportament

¢ Anuntarea imediata a parintilor si stabilirea unei intalniri

o Se suspenda activitatea copilului si nu i se permite sa se intoarca in clasa pana cand directorul nu vorbeste cu
parintele

o Parintele/tutorele poate fi sunat pentru a lua copilul de la scoal3, fie complet pentru o anumita perioada de timp,
fie sa il aduca la un program mai scurt cu luarea unui angajament in ceea ce priveste aspectele semnalate.

Nivelul 3:

e Scrisoare oficiala de informare catre parinte si formularea unui plan de actiune, cu toate observatiile mentionate
la capitolul de actiuni in cazul comportamentelor neacceptate Va fi stabilit un plan de actiune impreuna cu
parintele si, atunci cand este cazul, si cu psihologul, pentru remedierea problemelor de comportament

e Planul de actiune poate contine de la inceput recomandarea de consiliere psihologica, in afara scolii, a parintelui
si copilului

e Daca planul de actiune nu functioneazd, recomandarea de consiliere psihologica se poate transforma in cerinta
expresa pentru continuarea colaborarii

e Daca comportamentul este deosebit de grav, se poate merge pana la anuntarea autoritatilor, cu respectarea
prevederilor exprese din Regulamentul de organizare si functionare a Invatdmantului preuniversitar detaliate
mai jos

¢ In cazul existentei a 3 incidente grave in decursul unui an scolar, se procedeaza la transferul elevului in alta scoala

In orice moment al planului actiunii de disciplina, profesorul poate contacta parintele/tutorele prin telefon sa discute

despre comportamentul studentului si sa gaseasca un plan/o solutie de imbunatatire

Profesorul sau parintele/tutorele poate sa ceara o intilnire in orice moment sa discute despre problemele de
comportament.

In vederea unei educatii Montessori de calitate avem nevoie de un parteneriat real Scoala - Familie in care fiecare
parte sa-si respecte angajamentele pentru atingerea obiectivului nostru comun.

Art .194.- PRIMA ZI DE GRADINITA. CELE NECESARE. PROCESUL DE ACOMODARE. MOMENTE SI REGULI
IMPORTANTE. CUM INVATA COPIII LA SCOALA MONTERRA

Prima zi de gradinitd poate fi extrem de emotionanta si incarcata de semnificatii, atat pentru copil cat si pentru
parinte. Cateva detalii despre perspectiva noastra asupra acestui moment:

Despre perioada de acomodare la Monterra, nivelul anteprescolar /prescolar.
Cum insotim copilul in perioada de acomodare la Monterra?
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Ne propunem un parteneriat Intre parinti si gradinita care sa-i ofere copilului Intreaga siguranta de care are nevoie
pentru a intra cu zambetul pe buze in sala de clasa.

Ce pot face parintii Tnaintea primei zile de gradinita?

o In primul rand, sa le vorbeasca copiilor despre griadinitd, pe un ton calm si senin, cu zambetul pe buze, increzitori
la randul lor ca experienta de la gradinita va fi una benefica si frumoasa pentru copil. Este important ca in aceasta
etapa copilul sa primeasca numai informatii ce se vor potrivi cu realitatea ulterioara - gradinita este pentru copii,
nu pentru parinti, parintii insotesc copiii pana la intrarea in sald, dupa care merg la birou, iar la finalul zilei vin si iau
copiii de la gradinita pentru a merge Iimpreunad acasa. De asemenea, parintele 1i poate vorbi despre educatoarea si
asistenta de educatoare, folosind numele mic, spunandu-i ca el are incredere in cele doua si ori de cate ori are
nevoie de ajutor, copilul poate merge sa il ceara.

 Apoi, sa creioneze asteptarile copiilor in functie de un mini-program ce precizeaza obligatoriu momentul in care
parintele vine sa ia copilul de la gradinita (nu in functie de ceas, ci In functie de activitatea din acel moment al zilei,
astfel incat copilul sa isi poata forma o rutina previzibila). De exemplu, de maine mergi la gradinita, acolo te joci cu
ceilalti copii, iesi afara in curte, mananci de pranz dupa care mama vine sa te ia de la gradinita. Este o fraza pe care o
poate repeta si educatoarea atunci cand copilul are nevoie de reconfirmari si 1l ajuta sa consolideze legatura dintre
casa si gradinita. Sigur, este esential ca momentul stabilit sa fie respectat, fara sa existe intarzieri ce pot face sa
reapara un sentiment de teama.

e In spirit ESPERE, propunem ca si despartirile, si revederile sa se petreaca doar din postura de mamica sau tatic* -
fara sa aducem critici copilului si fara sa exprimam nemultumiri, copilul este intdmpinat cu un zambet larg si o
imbratisare; de asemenea, sunt de evitat intrebarile cu conotatii negative - ai fost suparat azi la gradinita?; Ti-a fost
dor de mine astdzi?; Cum de ti-ai schimbat tricoul, I-ai murdarit pe cel de dimineata? Punem in loc cuvinte pozitive:
Ma bucur sa te vad. Sper ca ai avut o zi buna la gradinita.

 Tot in spirit ESPERE, copilul poate avea o esarfa sau un obiect personal ce pastreaza mirosul mamei/tatalui pentru
a face legatura cu mediul de acasa atunci cand are nevoie. Esarfa o pastreaza in rucsacul din vestiar, iar atunci cand
simte nevoia poate merge sa o ia.

Cum decurge prima saptamana?

o In prima saptimani, le propunem parintilor ca unul dintre ei si fie disponibil pentru a insoti copilul in perioada de
acomodare. Parintii nu intra alaturi de copii in sala de clasa (aceasta ar insemna sa-i dam copilului o informatie falsa
conform careia mama sau tata merg la gradinita impreuna cu el), ei raman in spatiul indicat de educatoare, pot citi o
carte in timp ce invita copilul in sala de clasa.

e La Inceput pentru putin timp, apoi din ce In ce mai Increzator copilul merge, insotit de educatoare, in sala de clasa.
Am observat ca un element fundamental in perioada de acomodare este Increderea parintilor in faptul ca au facut o
alegere buna pentru copilul lor - copilul absoarbe acest transfer de incredere si isi gaseste foarte natural propriul loc
in comunitatea de la gradinita.

Prima zi este de regula o zi scurta, in care copilul poate participa sau nu la masa de pranz, in functie de alegerea sa.

In primele saptamani accentul nu cade nici pe integrarea regulilor, nici pe achizitiile pedagogice, ci pe construirea
relatiei de incredere cu educatoarea si crearea propriei zone de confort. Atunci ciand copilul vine cu placere la
gradinita si intra cu incredere in sald, putem adauga celelalte elemente.

In Montessori, de reguld nu este nevoie de educatoare pentru a reaminti regulile, ci copiii mai mari vin si atrag atentia
atunci cand lucruri stabilite mai de demult sunt incalcate. Achizitiile pedagogice vin in mod natural, prin alegerea pe
care o face copilul zilnic in functie de nevoile sale interioare.

Este foarte important si modul in care comunitatea de copii primeste copilul nou venit.

Aici din nou educatoarea are un rol important — ea introduce copilul nou venit si formuleaza asteptarile sale catre
restul grupei: “El este David, va invit sa ii uram bun venit! El va avea nevoie de ajutorul vostru in perioada urmatoare
pentru a ne cunoaste mai bine.”
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Propunem parintilor sa avem Incredere in fortele copilului si s mergem in ritmul sau propriu. S-a intamplat ca in
primele 4 zile o fetita sa nu intre deloc in sala, petrecand 2-3 ore pe hol alaturi de mama sa, dupa care, in a 5-a zi, a
intrat zambitoare in sala si a participat la toate activitatile!

Sugeram parintilor sa Indrume copilul catre educatoare pentru lucrurile de care are nevoie atunci cand este la
gradinitd, chiar daca alege sa petreaca timp in afara salii de clasa, alaturi de ei: ,, Eu vad ca iti doresti sa te joci cu acea
jucirie, poti sa mergi sa vorbesti cu Ema despre asta. Iti este sete? Aici la gradinitd Ema te poate ajuta. Iti propun s
mergi sa vorbesti cu ea.”

larasi, de regula copilul spune singur cand este pregatit pentru programul lung; dupa 2-3 saptamani de program scurt,
un baietel s-a culcat singur in patut: “Mami, maine te rog sa imi aduci si pijamale, eu vreau sa dorm la gradinita.”

Fiecare acomodare este diferita! Ne propunem sa respectam copilul si sa alegem Impreuna cu parintii abordarea care
i se potriveste lui cel mai bine.

Pdrintii sunt sfdtuiti sd aducd 2 schimburi de interior si papucei de interior, atdt pentru grddinitd, cdt si pentru scoald.
Pentru hdinute, recomandam evitarea celor ce contin brand-uri foarte puternice (Cars, Spiderman, Hello Kitty, etc).

Pentru asigurarea sdndtdtii copiilor, fiecare va folosi obiectele de uz personal individuale (pijama, pantofi de interior).

(1). CELEBRAREA ZILELOR DE NASTERE - ABORDAREA MONTESSORI

Ziua de nastere este un moment foarte important pentru copil. Cu ocazia zilelor de nastere adundm toti copiii pentru ca
ei sd se simtd astfel parte din colectiv. Sdrbdtorim ziua de nastere a fiecdrui copil povestind despre cum s-a ndscut, cum
a crescut, cum a invdtat sd stea in sezut, sd se tdrascd, sd meargd etc.. Pe parcursul acestei povesti copilul poartd in mdini
Globul Pdmantesc si se invdrteste in jurul unei lumdndri ce simbolizeazd Soarele, de atdtea ori cdti ani implineste.

Cu ocazia acestei zile special rugdm pdrintii sd trimitd la Scoald cdte o fotografie din fiecare an de viatd al copilului si
cdteva fotografii care aratd evenimente importante din viata acestuia (fotografiile sunt ulterior returnate).

Pdrintii aduc un tort pentru ziua de nastere (preferabil fard ciocolatd - torturile cu fructe sunt mai indicate si
recomandam din toata inima torturile raw-vegan cumpdrate sau fdcute in colaborare cu copiii, astfel incdt copiii sd se
bucure si de o gustare sdndtoasd), pahare si farfurii de unicd folosintd. Pdrintii si bunicii sunt bineveniti la acest
eveniment. Dulciurile aduse la Scoald este necesar sa fie insotite de certificatul de conformitate eliberat de laboratorul
care le-a produs.

Recomanddm celor care opteazd sd participe la aceastd activitate ca in ziua respectiva sdrbdtoritul sd aibd program
scurt si sd-1 insoteascd pe pdrintele sdu la finalul evenimentului.

(2). ACTIVITATILE IN AER LIBER

Programul Scolii include activitdti in aer liber in fiecare zi. Copiii care stau in clasd cdteva ore au apoi nevoie de aer
proaspdat, exercitii fizice, timp de relaxare in curte. Ei rdmdn in sald doar dacd pdrintele cere in mod expres acest lucru
in cursul diminetii. Copiii ies afard pe orice vreme cu conditia sd aibd echipament potrivit.

(3). SOMNUL SI ORELE DE LINISTE la nivel anteprescolar/prescolar

La nivelul anteprescolar /prescolar, dupd masa de prdnz, copiii dorm inainte de a lua parte la activitdtile de dupd-
amiazd. Toti copiii vor fi incurajati sd stea linistiti, sd se relaxeze catva timp chiar dacd nu dorm. Copiii care nu au nevoie
de somn vor participa la activitdti care nu perturba linistea celor care se odihnesc.

(4) FOLOSIREA OLITEI la nivel prescolar
Incurajdm pdrintii sd fi invete pe copii sd foloseascd olita inainte de a incepe grddinita. Dacd totusi acest lucru nu se

intadmpld, colaboram cu familia pentru a ajuta copilul sd treacd peste etapa de folosire a scutecelor.

(5). VESTIMENTATIA
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Hainele cu care copiii vin la Scoald ar trebui sd fie curate, confortabile, usor de spdlat, potrivite pentru vremea de afard.
Programul nostru incurajeazd folosirea hainelor cu care copiii se pot imbrdca usor fard ajutorul adultilor. Rugam
pdrintii sa evite hainele care au capse greu de inchis, curelele, panglicile sau orice altceva ce copilul nu poate folosi.
Hainele cu elastic sunt cele mai potrivite, precum si cele care au capse, fermoare sau nasturi usor de folosit, aceasta
deoarece hainele copiilor nu ar trebui sd i incurce la activitdtile si jocurile de la Scoald, ci ar trebui sd le permitd sd
alerge, sd se catdre, sd se joace fdrd probleme.

Gecile, jachetele, pdldriile trebuie sd aibd pe ele notate numele copiilor. Se intdmpld destul de des ca mai multi copii sd
aibd haine aproape identice, greu de distins. Dacd se int@mpld sd se piardd articole vestimentare, pdrintii pot verifica in
cosul cu obiecte uitate.

In clasa este important ca elevii sd se poatd misca in liniste. Multe dintre activitdti se desfdsoard pe covorase si de multe
ori copiil trebuie sd stea cu picioarele incrucisate, asezati in cerc. Copii vor lua parte si la activitdti care sd le dezvolte
spiritul de coordonare. De aceea recomanddm incdltdminte de interior adecvata (de evitat sandalele sau slapii).

Sosetele ar trebui purtate impreund cu incdltdmintea. De asemenea, la anteprescolar /prescolar, recomandam
tricouri/bluze cu desene simple, fdard brand-uri puternice — Spiderman, Cars, Hello Kity, etc - ce pot atrage atentia
celorlalti copii in perioada de lucru individual sau care pre-seteazd preferintele copiilor.

Rugdm pdrintii sa verifice zilnic sdculetul copiilor, pentru a se asigura cd existd suficiente haine de schimb. La nivelul
anteprescolar/ prescolar, pentru somn copiii au nevoie de pijamale care trebuie inlocuite in fiecare zi de luni (vinerea
pdrintii le vor lua acasd pe cele folosite).

Punem la dispozitie prosoape. Copiii nu trebuie sd poarte sau sa aducd la Scoald bijuterii, bani, telefoane mobile, posetute,
ochelarii de soare sau alte accesorii cu functie strict decorativd. Scoala nu isi asumd responsabilitatea pentru siguranta
si integritatea unor astfel de obiecte, iar dacd ele impiedicd buna desfdsurare a activitdtilor educative vor fi confiscate
si apoi returnate pdrintilor.

(6). UNIFORMA

Uniforma este obligatorie pentru nivelul primar si gimnazial. Uniforma este formatd din tricoul inscriptionat
cu insemnele scolii. Descurajam purtarea brand-urilor puternice pe orice obiect vestimentar la toate nivelurile de
fnvdatdmdnt. Elevul care vine fdrd uniformd (tricou) va primi una din stocul existent al Scolii, si va suporta
contravaloarea acesteia.

Intrucdt activitatea din clasa nu exclude murddrirea sau udarea hainelor, recomanddm pdstrarea unui set
de haine de schimb in dulapul personal al copilului din vestiar. In cazul in care nu mai au niciun tricou din uniforma in
dulap, tricoul de schimb trebuie sd respecte codul de culoare: maro, portocaliu sau alb, fard imprimeuri.

Gecile, jachetele, pdldriile si mai ales tricourile de uniformd (care sunt identice) trebuie sd aibd pe ele notate
numele copiilor. Dacd se intdmpld sd se piardd articole vestimentare, se poate verifica in cosul cu obiecte pierdute.

In clasa Montessori este important ca elevii sd se poatd misca in liniste. Multe dintre activitdti se desfisoard
pe covorase sau necesitd ca elevii sd stea cu picioarele incrucisate, asezati in cerc. Copiii vor lua parte si la activitdti care
sd le dezvolte spiritul de coordonare. De aceea recomanddm sd se foloseascd incdltdminte de interior cu talpa din cauciuc
in locul sandalelor, cizmelor sau slapilor.

Anumite accesorii vestimentare distrag atentia copiilor. De aceea copiii nu au voie la scoald cu bijuterii,
posetute, pdldrii, ojd si alte accesorii, cu functie strict decorativd. Copiii nu au voie la Scoala cu bani, telefoane mobil sau
altfel de dispozitive electronice si nici cu jucdrii din afara Scolii. Scoala nu isi asumd responsabilitatea pentru siguranta
si integritatea unor astfel de obiecte/bani, iar dacd ele impiedicd buna desfdsurare a activitdtilor educative vor fi
confiscate si apoi returnate pdrintilor.

(7). CLUBUL DE LECTURA MONTERRA

La Monterra ne propunem sd crestem in copii bucuria de a citi si pldcerea de a face asta in fiecare zi. Avem zilnic un
moment in care profesorul Montessori citeste copiilor, iar copiii sunt invitati sa vind la Scoald cu o carte personald, pe
care sa o parcurgd in momentele de relaxare. Astfel, avem de nevoie de sprijinul pdrintilor in a le propune copiilor cartea
pentru la Scoald R si de ce nu, de a-i intreba despre lecturile lor zilnice.
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(8) ARTICOLE PIERDUTE

Rugam pdrintii sa verifice periodic sectiunea de articole pierdute si gdsite si sd nu lase grdmada de haine din aceastd
zond sd creascd excesiv. Pentru a evita pierderea hainelor, recomandam etichetarea lor. La sfarsitul fiecarui modul
lucrurile nerevendicate de la articole pierdute vor fi donate la un cdmin de copiii.

(9) PIERDEREA MATERIALELOR DIDACTICE

Uneori copii sunt atrasi de anumite materiale din sala de clasd si sunt tentati sd ia acasd piese care le compun. Atunci
cdnd un material didactic nu este complet el trebuie inldturat de pe raft pdnd cdnd se gdsesc piesele dispdrute. In cazul
in care pdrintii observa obiecte din clasd sau care apartin Scolii in sacul sau buzunarul copilului, sunt rugati sa le
returneze cdt mai repede posibil. La fel se va proceda i in cazul articolelor vestimentare ale altor copii.

(10). BUNURILE PERSONALE

Copiii nu au voie sd aducd jucdrii in sala de clasd. Pistoale de jucdrie, cutite, sabii sau orice fel de arme de jucdrie nu sunt
premise. Dacd astfel de obiecte ajung totusi in sala de clasd sau in Scoald, considerdm ca ele impiedicd buna desfasurare
a activitdtilor educative si de aceea vor fi confiscate si apoi returnate pdrintilor.

Jocurile educative, instructive sunt in schimb binevenite. Incurajdm copilul sd aducd la Scoald obiecte cu valoare
educativd cum ar fi: plante, flori, obiecte care tin de naturd, stiintd, cdrti, poze. Pdrintii se pot sfatui cu educatoarele
fnainte de a aduce un anumit obiect in clasd. Copiilor li se permite sd aducd jucdrii de plus dacd acestea fi ajutd sd
adoarmd (o singurd jucdrie, nu mai multe). Aceste jucdrii vor fi depozitate intr-un spatiu special amenajat si li se vor
oferi copiilor doar inainte de somn. Scoala nu isi asumd responsabilitatea pentru jucdriile pierdute sau stricate.

(11). COPIII CU ALERGIT

(1) In cazul copiilor cu alergii alimentare, mentionate explicit in fisa de inscriere a copilului, va exista la bucdtdrie o lista
a copiilor care suferd de alergii si a alimentelor corespunzdtoare; impreund cu pdrintii, vom stabili daca copilul ia sau
nu masa impreund cu ceilalti copii si vom lucra pentru dezvoltarea unui comportament constient si adecvat situatiei sale
care sa l ajute la integrarea in colectivitate.

(2) Echipa Scolii va fi instruitd in mod special despre protocolul urmat in aceste cazuri.

(3) In cazul organizdrii unor evenimente speciale in cadrul Scolii, cu participarea pdrintilor si altor persoane

apropiate familiei, responsabilitatea supravegherii copiilor cu alergii alimentare sau cu nevoi speciale le revine in
totalitate pdrintilor si/sau insotitorilor.

(12). CUM INVATA COPIII LA SCOALA - NIVEL PRIMAR
Copiii sunt liberi sd invete dupd ce nevoile lor sunt satisfdcute — nevoi de baza si nevoi emotionale. Siguranta

“n.

emotionald si capacitatea de invdtare sunt corelate iar emotiile negative puternice “incetinesc” automat activitatea
creierulul.

Copiii invata:

» Prin liberd alegere si responsabilitate: isi aleg activitatea dintre cele prezentate

* Prin participare voluntard: vin la prezentdri, isi completeazd jurnalul, isi planificd singuri activitatea

e Fdrd pedepse: nu se aplicd mdsuri coercitive de nici un fel, ci vorbim de fiecare incident in parte; unde este cazul,
stabilim consecinte

 Fdrd recompense exterioare: nu existd o bonificatie din afara, ci ne propunem sd mentinem aprinsd luminita din
interiorul copilului, sd hrdnim propria lui dorintd de a cunoaste si a se dezvolta

e Munca in echipd: copiii sunt liberi sd lucreze individual sau in grupuri mici

Copiii invatd din proprie initiativd, participdnd la prezentdri si lucrdnd cu materiale Montessori in mediu special
pregdtit pentru nevoile lor de dezvoltare intre 6-12 ani. Dacd la grddinitd vorbim de mintea absorbantd, ca un burete,
ce integreazd mediul si cunostintele intr-o manierd subconstientd, la scoald invdtarea este constientd/rationald si
presupune un angajament din partea copilului.
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Unul din instrumentele importante de gestiune a invatarii la Scoala Montessori este jurnalul. Jurnalul se foloseste
astfel in activitatea copiilor:

o Copiii sunt Indrumati sa completeze zilnic jurnalul

e La prima or3, scriu in el data

o Ulterior 1si noteaza activitatile facute la alegere si prezentarile la care a participat

o Copilul este responsabil sa participe la prezentari

¢ Periodic are loc intalnirea cu profesorul Montessori in baza jurnalului completat

o Libertatea de a alege un material cu care sa lucreze si responsabilitatea de a-si insusi prezentarile primite

Art. 195.- EVALUAREA ANTEPRESCOLARILOR/PRESCOLARILOR SI ELEVILOR

(1) Activitatea de evaluare a anteprescolarilor prescolarilor, pe parcursul anului scolar, se reflecta prin urmatoarele
documente: portofoliile copiilor, formulare de evaluare initiala/continua/finala, observatii zilnice inregistrate pe
platforma Transparent. In platforma Transparent Classroom se consemneazi materialele cu care lucreaza copiii,
astfel incat fiecare copil sa aiba inregistrata in fiecare vineri activitatea pe saptamana respectiva. De asemenea, sunt
consemnate si prezentarile zilnice ale educatorului.

» Pentru nivelul anteprescolar/ prescolar, evaluarea si observarea continua a elevului de catre educatorul
Montessori, consemnata in evidenta zilnica a lucrului cu materialele si a nivelului de concentrare al copilului,
este formalizata in urmatoarele etape, care se discuta impreuna cu parintele in cadrul intalnirilor individuale
educator - parinte din timpul anului scolar :

e aprecierea gradului de normalizare a copilului, la sase saptdmani de la intrarea In comunitate

e evaluarea din ianuarie-februarie, care urmareste nivelul de parcurgere a materialelor si dezvoltarea social3,
emotionala si morala

e evaluarea de sfarsit de an, care urmareste pe langa progresul academic, dezvoltarea emotionala si sociala a
copilului

e Pentru nivelul prescolar evaluarea complexa de sfarsit de ciclu Montessori 3-6 ani si aprecierea privind gradul de
pregatire al copilului de a merge la scoala.

(5) Pentru nivelul primar, evaluarea si observarea continua a elevului de citre profesorul Montessori, consemnata in
evidenta zilnica a lucrului cu materialele atat din partea profesorului, cat si din partea elevului prin intermediul
jurnalului, ca si prin intalnirile regulate individuale elev-profesor, este formalizata in etape, care se discuta impreuna
cu pdrintele in cadrul intélnirilor individuale profesor - parinte din timpul anului scolar.

Art. 196.- PROMOVABILITATE

(1) In alternativa Montessori nu sunt acordate calificative si note elevilor din ciclul primar, profesorii inregistreaza
in cataloage progresul fiecarui elev prin inscrisul “promovat/nepromovat” pentru fiecare arie curriculara, in parte, in
urma evaluarilor continue, raportandu-se la gradul de indeplinire al obiectivelor specifice Curriculumului
Montessori.

(2) Elevii Montessori -nivel primar nu sunt notati iar necesitatea unei testari pentru a cunoaste nivelul de cunostinte
a elevului nu exista, deoarece profesorul Montessori cunoaste foarte bine nivelul la care a ajuns elevul datorita
observirilor. In cazul in care elevul este nevoit din diferite motive si se mute in sistemul traditional de educatie toate
aceste observari ale profesorului sunt traduse in foia matricola prin promovat/nepromovat.

Art. 197-ALIMENTATIA

Avand in vedere necesitatea asigurarii meselor in cadrul programului de scoala obligatoriu, fara de care procesul
instructiv-educativ nu s-ar putea asigura In conditii optime, consideram ca hrana si educatia cu privire la hrana
sandtoasa fac parte integranta din curriculum-ul Scolii.

(1) La Monterra ii incurajam pe copii sa aiba o alimentatie sandtoasa - de exemplu sa consume zilnic fructe si legume
crude, dar si sa manance in acord cu nevoile corpului lor.
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(2) Cadrele didactice si adultii prezenti la masa de pranz au rolul de modela un comportament adecvat in timpul
mesei: gratie, curtoazie, grija pentru nevoile proprii dar si pentru confortul celor din jur, totul pentru o experienta
placuta a comunitatii la acest moment important de a fi impreuna.

(3) Copiii au de asemenea oportunitatea de a Invata despre alimentatia sanatoasa exponential, prin intermediul
materialelor Montessori de viata practica: materialul de facut suc de portocale, cele de cojit/feliat legume si fructe,
etc, dar si prin intermediul discutiilor din cadrul Circle Time, in cadrul activitatilor de dupa-amiaza, precum si a unor
activitati extracurriculare.

(4) Micul dejun este oferit ca gustare complementara, integrata in programul educativ Montessori (aria curriculara
viatd practicd) in regim de bufet suedez la nivel prescolar si ante-prescolar, prin intermediul oficiului alimentar de
distributie a alimentelor din cadrul Scolii. Gustarea de dimineata este pregatita pe loc, iar copiii pot participa la
pregatiri.

(5) Pranzul si gustarea de dupa-masa sunt asigurate de o firma de catering. Meniul, ca si ingredientele folosite, reflecta
preocuparea noastra comuna pentru o alimentatie echilibratd, sanatoasa si in acelasi timp potrivita gustului si
preferintelor copiilor. Oferim la cerere si meniu vegetarian. Portiile sunt in concordanta cu varsta copiilor, ei nu sunt
fortati sa manance ci mai degraba sunt convinsi sa o faca Intr-o maniera prietenoasa. Facem eforturile necesare pentru
a Indeplini rigorile medicale in ceea ce priveste alimentatia zilnicd. Depunem eforturi pentru ca cei mici sa se bucure
de hrana si sa o aprecieze. Bomboanele si alte alimente care contin zahar in exces vor fi evitate.

Art. 198. -REZILIEREA CONTRACTULUI DE SCOLARIZARE

(1) Scoala isi rezerva dreptul de a rezilia contractul de scolarizare sau de a nu reinnoi contractul de scolarizare
pentru anul urmator in cazul in care parteneriatul scoala-parinti functioneaza deficitar fara o asumare comuna a
procesului de educatie de la Monterra. Scoala considera ca nu exista un parteneriat real in conditiile n care
comportamentul parintelui se regaseste in vreuna din situatiile de mai jos :

Nu respecta politica de intarzieri si absente voluntare Monterra ;
Nerespectarea regulilor de triaj ;
Nu se prezinta la intalnirile cu personalul Monterra (uit3, nu ajunge, intarzie in mod repetat)
Nu participa la minim 2 discutii individuale pe an cu liderul de la clasa;
Are o atitudine ostila si agresiva in relatie cu orice membru al echipei Monterra (foloseste intimidari,
etichetari, ton agresiv, amenintari, santaj etc);
Nu respecta planul de actiune stabilit in parteneriat cu Consilierul Scolar;
Nu respecta recomandarile Scolii (consilier, psiholog, logoped etc);
Incalciri repetate ale regulamentului Scolii ;
Nu respecta contractul semnat: solicita deduceri in afara cadrului contractual, tratament preferential;
Solicita resurse suplimentare din partea Scolii iIn mod repetat pentru situatii particulare
Intarzierea mai mare de 30 de zile la plata taxelor;
Neincheierea anexelor revizuibile anual, la prezentul contract, ori neincheierea unui nou contract.
Intarzierea repetati la preluarea sau aducerea copilului;
Denigrarea ASOCIATIEI LUMEA PITICILOR J&N si a Scolii si Gradinitei Monterra, atitudinea ostila/agresiva
fizica sau verbala fata de angajatii acesteia;
e Incilcarea flagranti si repetatd a dispozitiilor din Regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatamant;
(2) Incapacitate de adaptare a copilului In colectivitate, in ciuda eforturilor personalului Scolii pentru a facilita

integrarea copilului in comunitate, inclusiv prin implicarea parintelui in acest efort.

TITLUL XIII
Dispozitii tranzitorii si finale

95




Art. 199. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 200. -(1) In scoala sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun
sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In scoala sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bduturi alcoolice, substante
etnobotanice sau alte substante.

(3) In scoala este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele didactice a
diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii unitdtilor de fnvatamant

preuniversitar.

(5) In unititile de invdtimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a
bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de catre elevi se
realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati sa le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii electronice
poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Tnvaamant.

Art. 201. - (1) In unititile de invitimant se asigurd dreptul fundamental la invititurs si este interzisi orice forma
de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) In unititile de invatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de invitimant va
implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si pirinti/reprezentanti legali cu scopul de a
creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitatile de prevenire ale
acestuia, unitatile de Invatamant vor colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii
relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 202. (1) Unitatile de invagamant preuniversitar si unitatile de educatie extrascolara au obligatia publicarii pe
site-urile proprii si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de
securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invagamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevazute la alin. (1) au obligatia
aducerii la cunostinfa publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire
de invatamant.

(3) in cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile previzute la alin. (1) au obligatia aducerii la
cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.
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Art. 203. (1) In termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a prezentului regulament, consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile
regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara se respecta si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3)-Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

ANEXA 1

CONTRACT EDUCATIONAL
pentru nivelul anteprescolar/prescolar/primar/gimnazial
Data incepere: Septembrie 2025

Prezentul Contract educational (in continuare ,,Contractul”) se incheie intre SCOALA GIMNAZIALA , MONTERRA”
(in continuare ,, Unitatea”), cu sediul in strada Vasile Lascar nr. 87, Sectorul 2, Municipiul Bucuresti, unitate de invatamant
fondata de Asociatia ,LUMEA PITICILOR J&N?”, acreditatd in alternativa Montessori prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 5296/31.08.2022 pentru nivelurile de invatdmant prescolar, primar I i primar II, inscrisa in Registrul National
al Furnizorilor de Educatie Timpurie Anteprescolard Autorizati, autorizata pentru nivelul de educatie gimnazial prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 5956/30.08.2023, avand codul de identificare fiscald nr. 42548492, cont bancar IBAN ROo05
RNCB 0078 1677 5959 0001, deschis la BANCA BCR, reprezentatd de Mirela Craiu - Director al Unitatii,

si

Date Reprezentant legal 1

Nume complet

CNP

CI/Pasaport — serie/nr.

Telefon mobil

Adresa de domiciliu / resedinta in
Romania

E-mail

Orice modificare a acestor date se va anunta la secretariatul Unititii in termen de 5 (cinci) zile.

Date Reprezentant legal 2

Nume complet

CNP

CI/Pasaport — serie/nr.

Telefon mobil

Adresa de domiciliu / resedinta in
Romaénia

E-mail

Orice modificare a acestor date se va anunta la secretariatul Unititii in termen de 5 (cinci) zile.
in calitate de Beneficiari secundari ai Contractului educational, denumiti in cele ce urmeazi ,Reprezentantii
legali’, avand calitatea de Reprezentanti legali ai minorului/minorei:

Nume complet

Adresa de domiciliu / resedinta in
Romania

Date de contact elev
(telefon/email) - pentru nivel
gimnazial/dupi caz
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in calitate de Beneficiar primar al Contractului educational, denumit in cele ce urmeaza ,,Beneficiarul primar’.
Reprezentantii legali si Unitatea, denumiti impreuna ,,Partile” sau oricare individual ,,Partea”

1. OBIECTUL SI SCOPUL CONTRACTULUI. INSCRIEREA BENEFICIARULUI PRIMAR iN CADRUL
UNITATII

1.1 Scopul Contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmént prin implicarea si
responsabilizarea Piartilor cu privire la educatia Beneficiarului primar.

1.2 Obiectul Contractului 1l reprezinta asigurarea de citre Unitate a instruirii si educatiei specifice nivelurilor de invitdmant a
Beneficiarului primar pentru anul in care este inscris, potrivit curriculumului national/Montessori si a planului de invatamant,
aprobate de Ministerul Educatiei, in scopul dezvoltarii capacititilor intelectuale, psihice si fizice ale Beneficiarului primar.

1.3In temeiul Contractului, se asiguri scolarizarea Beneficiarului primar inscris in Unitate, in anul scolar 2025-2026 prin
prestarea de programe si Servicii educationale in conformitate cu Oferta Educationali prezentata Reprezentantilor legali, asa
cum aceasta este prevazuta in Anexele nr. 1 si 2 la prezentul Contract.

1.41In cazul in care, din motive ce nu tin de vointa Partilor, prezentul Contract nu poate fi incheiat intre Pirti prezente, acesta va
putea fi incheiat si prin corespondentd. Contractul va fi considerat incheiat in momentul in care acceptarea incheierii
Contractului a ajuns la cunostinta Unititii, in urma transmiterii Contractului semnat olograf sau electronic de catre Unitate,
dupa acceptarea ofertei de catre Reprezentantii legali. Locul incheierii Contractului se considera a fi locul unde se afld Unitatea.
Partile inteleg ca prezentul Contract se va incheia in forma scrisa, chiar si cand acesta se incheie intre absenti, si se obliga sa il
transmita, semnat olograf sau electronic, prin email, posta sau curierat.

1.5In cadrul Anexei nr. 1, semnati de Pirti, pentru nivelul de invitimant, se va indica anul de studiu in care se afld inscris
Beneficiarul primar pentru Anul scolar curent.

1.6 Unitatea se angajeazi si ofere Serviciile educationale prezentate in Oferta educationali Beneficiarului primar inscris in baza
acestui Contract, iar Reprezentantii legali se angajeaza sa pliteasci taxele si sa respecte procedurile, regulamentele scolare
precizate in Contract si prezentate in anexe, precum si procedurile interne astfel cum acestea sunt reglementate in ROF.

1.7 Serviciile educationale precum si structura Anului scolar, programa academici, programele educationale oferite, toate
regulamentele si procedurile interne sunt intocmite in conformitate cu regulile si standardele prescrise de catre Ministerul
Educatiei si de catre autoritatile aflate in subordinea sau in coordonarea acestuia si sunt adaptate viziunii si misiunii
Unitatii.

1.8La finalizarea etapelor de educatie prevazute de legislatia in vigoare, Unitatea poate emite la solicitarea Reprezentantilor
legali documente si acte de studiu corespunzatoare nivelului de studiu atins de Beneficiarul primar, in conditiile prezentului
Contract.

1.91n contextul unei pandemii, in misura in care se impune un model organizatoric de tipul , hybrid” (prezenta fizici partial
la Unitate, si partial activititi de studiul online) sau exclusiv online pentru desfisurarea invatamantului, prezentul Contract
este pe deplin aplicabil si pentru activititile educationale desfisurate in mediul online. In situatia in care, temporar, obiectul
Contractului este imposibil de executat prin prezenta fizici a participantilor, Beneficiarilor primari, educatorilor si
profesorilor, din varii motive, independente de vointa Unititii, activitatea de educatie se va transfera online, ca obligatie
validi si alternativd de executare a contractului de citre Unitate. Taxa de scolarizare si precizari privind programul de
educatie online sunt enuntate si descrise in Anexa nr. 2 la prezentul Contract, urmand ca detaliile s fie prezentate la
momentul efectiv al transferului activitatii de educatie online, prin raportare la reglementarile incidente (cu titlu
exemplificativ, indicdm perioada pandemiei de coronavirus COVID 19 din primdvara anului 2020).

1.10 In situatia in care, prin act al autoritatilor, locatia fizicd la care se desfisoara activitatea este complet sau partial,
temporar inchisa din orice motiv, Unitatea poate transfera activitatea pentru grupurile de copii afectati online ori la un alt
sediu fizic corespunzator. Este avuti in vedere, cu titlu de exemplu, situatia in care o grupa sau clasi, ori mai multe grupe
sau clase, ori chiar toatd locatia este inchisa prin act al autorititilor pentru a asigura sénétatea participantilor.

1.11 Pentru motive temeinice, Unitatea va putea modifica conditiile de structura si orar stabilite in cadrul prezentului
Contract, asigurand insd efectuarea completd a ciclului educational, inclusiv in situatia suspendarii si/sau realizarii
conditionate a activitatilor hotirate de autoritatile competente din orice motive, prin adaptarea serviciilor in conformitate
cu scenariile si/sau modalititile de desfisurare indicate de autorititile competente, in vederea asigurarii continuitatii
procesului de invatare

1.12 Prevederile prezentului contract se completeaza cu Anexa nr. 3 — Termeni si conditii la prezentul Contract.

1.13 Urmatoarele documente sunt necesare cu ocazia primei inscrieri in cadrul Unitatii sau de fiecare
data cand exista modificari fata de ultima documentatie transmisa:

- Fisd/Cerere de inscriere;

- Fisa medicald, incluzand declaratia pe propria raspundere cu privire la alergiile Beneficiarului primar;
- Contractul educational,;

- Aviz epidemiologic favorabil intrarii in comunitate;

- Adeverintd medicala pentru inscrierea in colectivitate;

- Fisa cu vaccinurile realizate de catre Beneficiarul primar;

- Copie CI Reprezentanti legali;

- Copie Certificat de nastere Beneficiar primar;
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- Documente cire atestd drepturile parintesti ale Reprezentantilor legali, daca este cazul (spre exemplu, hotdrdare
judecatoreasca);
- Alte documente, dupa caz;

2, DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul Contract se incheie pentru Anul Scolar 2025-2026, respectiv pentru perioada 01 septembrie 2025-30 iunie
2026. Unitatea este deschisa pe parcursul Anului scolar, conform Calendarului Anual care se comunici Reprezentantului
legal in fiecare An scolar.

2.2 Prezentul Contract intra in vigoare la data semnarii acestuia de ambele Parti, urmand sa produca efecte juridice incepand
cu data de 01 septembrie 2025.

2.3 Pentru toate nivelurile de invitamant, Unitatea faciliteazd organizarea pe perioada vacantei de vara: iulie-august a Anului
Scolar a Scolii de Vara. Participarea la Scoala de Vara este optionala si face obiectul fie unui contract separat fie unui
act aditional la prezentul Contract.

2.4 Pentru fiecare An scolar in parte, daci Partile convin, se va incheia un nou Contract educational sau un act aditional la
prezentul Contract. Daca la expirarea termenului, si dupa executarea prestatiei si incasarea taxelor Partile nu convin
altfel, contractul inceteaza de drept, in mod tacit.

2.5 Contractul nu se prelungeste automat, acesta putand si fie reinnoit conform articolului precedent.

2.6 In cazul in care Contractul se incheie pe parcursul Anului scolar, acesta isi va produce efectele de la momentul incheierii
Contractului si pani la finalizarea Anului scolar in curs, conform articolelor de mai sus referitoare la Durata
Contractului.

3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

3.1 Pirtile isi asumi sa respecte integral, conform si cu buna-credinti obligatiile ce le revin in temeiul prezentului Contract.
Comunicarea continui, transparenta si colaborarea intre Reprezentantii legali si Unitate sunt esentiale si reprezinta
factori importanti in constituirea unei baze solide in procesul de educare si dezvoltare al Beneficiarului primar. Unitatea
isi asumai principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ, Beneficiarul primar isi asuma raspunderea pentru
modul de asimilare si implementare a procesului educativ, iar Reprezentantul legal se declara persoana responsabili in
principal de educarea si de comportamentul Beneficiarului primar, precum si de colaborarea cu Unitatea pentru bunul
demers educational.

3.2 Prevederile cu privire la drepturile si obligatiile Partilor se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatii.

3.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII

a) Unitatea va asigura ansamblul de norme si proceduri care reglementeaza calitatea procesului educational, in conformitate
cu standardele mentionate in ROF si in concordanti cu viziunea, misiunea si valorile Comunitatii Unitétii.
b) Unitatea va asigura conditiile optime de studiu, respectind principiile si practicile Montessori si/sau curriculumul
national, acolo unde este cazul. in acest sens, Unitatea:
- Organizeazd si desfisoard activititi instructiv-educative in conformitate cu programa nationald pentru invitamantul
primar/prescolar in alternativa Montessori si programa nationali pentru ciclul gimnazial,
- Foloseste personal specializat in lucrul cu Beneficiarii primari;
- Creeazd un mediu in care Beneficiarii primari au posibilitatea de a invita si de a se dezvolta prin practici, explorare si joacd;
- Promoveazi devoltarea cognitiva, fizica, sociala si emotionala a Beneficiarilor primari;
- Sustine procesul de invitare in toate ariile curriculare specifice alternativei Montessori si/sau curriculumului national, acolo
unde este cazul;
- Incurajeazi un comportament civilizat in societate;
- Stabileste parteneriate cu Reprezentantii legali pentru a promova si dezvolta relatii si a stimula personalitatea fiecarui
Beneficiar primar;
- Ajuta la crearea unui mediu de interactiune respectuos si plicut intre Beneficiari primari si Beneficiari primari si
Reprezentanti legali;
- Ajuta Benficiarii primari sa-si inteleaga colegii, prietenii si comunitatea cu diferentele ei culturale;
- Ajutd Beneficiarii primari sd inteleagd natura si mediul in care traiesc;
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- Ajutd Beneficiarii primari sa dobandeasca aptitudini si atitudini necesare activitatii scolare viitoare;
¢) Unitatea va pune la dispozitia Beneficiarilor primari toate facilitatile existente si va oferi conditii de siguranta si confort
Beneficiarilor primari pe timpul aflarii acestora in incinta Unitatii;
d) Unitatea are obligatia si ofere parintilor, prin intermediul personalului autorizat, informatii cu privire la activitatea
Beneficiarului primar in clasa, conform calendarului anual.

e) Unitatea are obligatia de a respecta conditiile si exigentele privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in Unitate.

f) Unitatea are dreptul sa primeasca, integral, orice fel de informatii legate de situatia Beneficiarul primar, precum: date
medicale, informatii legate de istoricul academic si alte informatii specifice care pot influenta procesul educational al
acestuia.

g) Unitatea va comunica Reprezentantului legal orice schimbare in starea de sinitate a Beneficiarului primar de indati ce
aceasta este identificata, iar in caz de urgent, va lua misuri de prim-ajutor si va anunta imediat Reprezentantul legal. in
acest sens, prin semnarea Contractului, Reprezentantii legali imputernicesc Unitatea sa actioneze in
cazuri urgente pentru protejarea sanatatii si sigurantei Beneficiarului primar.

h) Unitatea are dreptul de a refuza preluarea Beneficiarului primar de la persoana imputernicitd sau de anu-l primi in
colectivitate 1n situatia in care starea aparenta de sanatate a acestuia confirma indicii ci ar putea pune in pericol starea de
sdnatate a colectivitatii.

i) Unitatea se va asigura ca personalul sdu are o tinutd morald demna si un comportament responsabil si ca va evalua direct,
corect si transparent Beneficiarul primar si nu va conditiona aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricirui tip de avantaje.

j) Unitatea va lua misurile pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivirsite de personalul Unitatii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Unitatea interzice personalului sd aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal sau fizic Beneficiarii primari.

k) Unitatea va interzice personalului sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a Beneficiarului primar,
viata intim4, privati si familiali a acestuia.

1) Unitatea va interzice personalului si desfasoare activititi care incalcd normele de moralitate si orice activititi care pot
pune in pericol sanitatea si integritatea fizica sau psihicé a Beneficiarilor primari, respectiv a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si activititile de natura politica si prozelitismul religios;

m) Unitatea va oferi, la cerere si din proprie initiativa, Reprezentantului legal informatii legate de progresul si
dezvoltarea Beneficiarului primar si recomandari cu obiective specifice stabilite in baza evaluarilor si analizei progresului
acestuia.

n) Unitatea are dreptul de a face evaluiri psihologice si aptitudinale copiilor inscrisi in Unitate sau de a solicita evaluari
psihologice specializate sau evaluare psihiatrica la inceput de an scolar, precum si in cazul observirii unor posibile intarzieri
in dezvoltarea copilului sau tulburari comportamentale. Beneficiarul are obligatia a prezenta documentele solicitate in
termenul stabilit de Unitate.

o) Unitatea, cat si personalul acesteia, are obligatia s sesizeze, 1a nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationali
specializatd, directia generald de asistenta sociale si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihicd a Beneficiarului primar.

p) Unitatea va putea lua misurile necesare pentru aplicarea de sanctiuni legale pentru abaterile disciplinare savarsite de
Beneficiarii primari, in limita prevederilor legale in vigoare.

q) Unitatea are dreptul s suspende cursurile scolare fata in fata pe o perioadd determinata, in situatii obiective, cum ar fi
sustinerea simuldrilor si examenelor nationale, intervenirea unor schimbéri meteorologice nefavorabile, epidemii,
intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale ori evenimente neprevazute, potrivit ROFUIP si reglementérilor aplicabile.
In acest caz, Unitatea va anunta, motivat, decizia luati Reprezentantului legal, iar ativitatea scolard se va desfisura prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

r) Unitatea are dreptul de a aduce modificari activitatii desfasurate, tinand cont de modalititile disponibile de desfisurare a
Serviciilor educationale, precum si de constrangerile ce ar putea interveni.

s) Unitatea are dreptul la compensatii pecuniare echivalente cu serviciile suplimentare prestate Beneficiarului primar
si/ sau Reprezentantului legal si care pot fi solicitate de citre acestia sau oferite de catre Unitate in vederea Imbunitatirii
nivelului de invatiturd, remedierii comportamentale, dezvoltirii personale, depasirii momentelor dificile, traumelor
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emotionale si alte asemenea. Aceste servicii pot include interventii psihologice, sedinte de reabilitare comportamentala,
intalniri individuale cu personalul de conducere sau specializat al Unitétii, planuri si programe individualizate de remediere
ori de dezvoltare comportamentala si alte asemenea.
t) Unitatea are dreptul la despigubiri in bani pentru repararea prejudiciilor materiale cauzate de Beneficiarul primar prin
distrugerile bunurilor din patrimoniul Unitatii.
u) Unitatea are dreptul de a stabili propriile reglementari interne, in limitele prevederilor legale, in ceea ce priveste procedura
de inscriere a Beneficiarilor primari.

3.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE REPREZENTANTILOR LEGALI

a) Reprezentantul legal va preda la inceputul fiecirui An scolar toate documentele mentionate in fisa/cererea de inscriere
siin art 1.13 din prezentul Contract.

b) Reprezentantul legal are obligatia de a cunoaste si de a actiona in acord cu misiunea, obiectivele si regulile interne ale
Unititii, asa cum acestea sunt prezentate in Regulamentul de organizare si functionare al Unitdtii, ce poate face obiectul
unei revizuiri anuale, iar a carui forma actualizata va fi comunicatd in cadrul sedintelor cu Reprezentantii legali si/sau prin
email si/sau prin afisare la avizier/pe website-ul www.scoalamonterra.ro la inceputul fiecarui An Scolar.

) Reprezentantul legal va sustine Unitatea in procesul de implementare al regulamentelor si procedurilor interne prin
incurajarea Beneficiarului primar sa respecte valorile si regulile promovate de Unitate.

|) Reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolari a Beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si
va lua masuri pentru scolarizarea Beneficiarului primar odati cu incetarea executarii prezentului Contract. Orice absenta a
beneficiarului primar va fi anuntata pana la cel tarziu ora 08:00 a zilei in care acesta lipseste. Daca numaérul absentelor este
mare, revine Reprezentantului legal responsabilitatea de a-1 ajuta pe Beneficiarul primar si recupereze materialul predat;
in cazul neimplicarii Reprezentantului legal, Unitatea nu isi asuma raspunderea pentru lacunele aparute in cunostintele
Beneficiarului primar.

) Reprezentantul legal are obligatia de a fi punctual la venirea cu Beneficiarul primar si la preluarea acestuia.

f) Reprezentantul legal va achita taxele de scolarizare in cuantumul, in modalititile si in termenele stabilite conform
prezentului Contract.

) Reprezentantul legal are obligatia asiguririi securititii Beneficiarilor primari pe perioada in care se afli in incinta
Unitatii, prin respectarea politicii interne de securitate a Unitatii, asa cum aceasta este descrisa in Regulamentul de
organizare si functionare al Unitatii. Cu titlu de exemplu, mentionim urmitoarele din cadrul acesteia:
accesul in Unitate se face numai dupa ce adultul insotitor isi declara numele si prenumele si precizeaza ce
Beneficiar primar insoteste prin intermediul interfonului;
adultul insotitor are obligatia de a se asigura ca atat poarta, cat si usa Unitatii, se inchid in urma sa;
in zona de vestiar, inainte de intrarea Beneficiarului primar in clasa, si din momentul preluarii
Beneficiarului primar de Unitate, adultul insotitor este responsabil de siguranta si securitatea
Beneficiarului primar;

Beneficiarii primari pot fi luati de la Unitate fie de catre Reprezentantii legali sau de alti adulti insotitori
indicati in fisa/cererea de inscriere sau persoane indicate in scris, conform procedurilor interne, de catre
Reprezentantii legali.

in cazul in care Reprezentantul Legal autorizeazi venirea si plecarea pe cont propriu a Beneficiarului
primar in si din Unitate, responsabilitatile de mai sus revin in mod solidar si Beneficiarului primar.

h) Reprezentantul legal va colabora in mod activ cu Unitatea, in calitate de partener principal in procesul de educare si
dezvoltare continud al Beneficiarului primar. Acesta are obligatia respectirii normelor de lucru specifice Unitatii si este
binevenit si se implice voluntar in proiecte agreate reciproc cu Unitate, sa sprijine moral si prin orice altd modalitate legali
activitatea Unitatii.

i) Reprezentantul legal are obligatia ca, cel putin o dati pe lund, si ia legitura cu personalul didactic desemnat pentru a
cunoaste evolutia Beneficiarului primar.

j) Reprezentantul legal se va implica activ in viata si educatia Beneficiarului primar prin participarea constantd la
evenimentele si sesiunile de informare organizate de Unitate, si va coopera cu Unitatea in ceea ce priveste indrumarea
Beneficiarului primar cu privire la planul educational si la obiectivele propuse in urma evaluirilor interne, in raport cu
performanta, progresul, pasiunile si abilititile Beneficiarului primar.
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k) Reprezentantul legal are obligatia sd participe la activititile si sedintele cu parintii si la alte evenimente ori intalniri ori
de cate ori va fi solicitatd prezenta acestuia de catre Unitate.

1) Reprezentantul legal garanteazi ci exercitd toate drepturile parintesti cu privire la Beneficiarul primar, asa cum a
declarat prin intermediul prezentului Contract.

m) Reprezentantul legal va respecta deciziile organelor de conducere ale Unititii si masurile disciplinare aplicate
Beneficiarului primar in cazul in care acesta savarseste abateri disciplinare ori incalca regulile Comunitatii Unitatii.

n) Reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul Unitétii cauzate de
Beneficiarul primar si acopera orice prejudiciu material cauzat de acesta.

0) Reprezentantul legal va lua in considerare, si, in mdsura posibil, va implementa indrumérile primite din partea Unitatii
cu privire la comportamentul si activitatile Beneficiarului primar in afara programului scolar, care pot influenta dezvoltarea
si performanta lui in Unitate si/ sau care pot prejudicia viziunea, misiunea si valorile promovate de Unitate.

P) Reprezentantul legal se obligi si informeze Unitatea, in timp util, despre orice schimbare in datele personale furnizate
initial Unitatii, starea civild, starea de sanitate sau alte situatii personale care pot influenta activitatea si performanta
Beneficiarului primar sau care pot avea un impact direct asupra procesului educational, in termen de 10 (zece) zile de la
aparitia modificarii. De asemenea, acestia se obliga sa notifice in scris orice modificare cu privire la autoritatea parinteasca
asupra Beneficiarului primar. In lipsa acestor notificiri, rispunderea revine Reprezentantilor legali.

q) Reprezentantul legal va comunica toate informatiile relevante legate de situatia Beneficiarului primar, precum: date
medicale, informatii legate de istoricul academic si alte informatii specifice care pot influenta procesul educational al
acestuia si va prezenta documentele medicale solicitate in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupa / clasi
si pentru evitarea degradarii starii de sdnétate a celorlalti Beneficiari primari din Unitate.

r) Reprezentantul legal va trimite Beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.) si va anunta de indata orice modificare a starii de sdnitate a Beneficiarului primar, de natura a avea un impact asupra
starii de sinitate a comunititii Unititii. In acest sens, Reprezentantul legal va prezenta avizul medical cu mentiunea ,apt
pentru colectivitate”la reintoarcerea Beneficiarului primar in colectivitate in cazul in care acesta a absentat 3 zile consecutiv
sau a absentat ca urmare a unei imbolnaviri, indiferent de numarul de zile sau atunci cand i este solicitat de Unitate.

s) Reprezentantul legal va respecta regulile de triaj si se va supune deciziei asistentei/medicului de triaj/personalului
Unitatii de a nu primi Beneficiarul primar in Unitate pana la certificarea starii de sanatate prin aviz epidemiologic favorabil;

t) Reprezentantul legal va prezenta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al Unititii, va intreprinde
orice masuri legate de imaginea Unitatii cu buni-credinta si in mod rezonabil si nu va pretinde sau oferi avantaje de orice
fel personalului Unititii in vederea prestarii unor servicii in interes personal sau in interesul Beneficiarului primar.

u) Reprezentantul legal va adopta o conduiti civilizati, bazati pe politete, integritate morald, bune maniere si disciplini si
se va abtine de la orice comportament care poate aduce atingere demnitatii celorlalti membri ai Comunitatii Unitatii, cum
ar fi, dar fard a se limita la defiimarea Unitatii sau a personalului Unitétii, folosirea unui limbaj inadecvat, a denigrarii,
insultei, amenintarii, calomniei, manifestarii discriminatorii, xenofobe, rasiste sau antisemite realizate prin orice mijloace,
scrise sau verbale. Nu se va adresa in nicio circumstanta pe un ton nepoliticos, ridicat sau amenintitor.

v) Reprezentantul legal are obligatia de a-1 sustine pe Beneficiarul primar in activitatea de invitare desfisurati, inclusiv in
activitatea de invitare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul Unititii pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

w) Reprezentantul legal are obligatia de a informa in scris Unitatea cu privire la orice situatii speciale legate de
dezvoltarea Beneficiarului primar, diagnosticate inainte de momentul inscrierii sau, dupa caz, cand apare diagnosticarea
si/sau la cererea personalului Unitatii.

3.5 DREPTURILE SI INDATORIRILE BENEFICIARULUI PRIMAR

a) Beneficiarul primar are indatorirea, in functie de nivelul siu de dezvoltare, de a cunoaste si respecta indatoririle care i
revin si care sunt previzute in ROFUIP, in ROF, in normele si procedurile accesorii, si in prezentul Contract;

b) Beneficiarul primar are indatorirea de a se pregiti la fiecare disciplini/modul de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
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¢) Beneficiarul primar are indatorirea de a frecventa cursurile obligatorii.

d) Beneficiarul primar are indatorirea de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la Unitate intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvata in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile Unitatii

e) Beneficiarul primar are indatorirea de a respecta deciziile conducerii Unititii si de a rdspunde pentru abaterile
disciplinare sévarsite.

f) Beneficiarul primar are indatorirea de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga Comunitate a
Unitatii.

g) Beneficiarul primar are indatorirea de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament
fatd de colegi si fata de personalul Unitatii sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora.

h) Beneficiarul primar are indatorirea de a nu pirisi incinta Unititii in timpul pauzelor sau dup# inceperea cursurilor fira
profesor.

i) Beneficiarul primar va pistra in buni stare bunurile Unititii si va folosi cu grija materialele puse la dispozitia sa de citre
Unitate.

j) Beneficiarul primar are indatorirea de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul Unititii si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, produse din tutun.

k) Beneficiarul primar se bucuri de toate drepturile previzute in ROFUIP si in ROF.
3.6 INTERDICTIILE BENEFICIARULUI PRIMAR

a) Beneficiarul primar are interdictia de a distruge, modifica sau completa documentele scolare, precum foi matricole,
carnete si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul Unitatii.

b) Beneficiarul primar are interdictia de a introduce si a difuza, in cadrul Unitatii, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care
lezeaza imaginea publica a unei persoane.

c) Beneficiarul primar are interdictia de a bloca caile de acces in spatiile Unitatii.

d) Beneficiarul primar are interdictia de a introduce si/sau a face uz in perimetrul Unitatii de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a Beneficiarilor primari si a personalului Unitétii

e) Beneficiarul primar are interdictia de a difuza materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta Unitatii.

f) Beneficiarul primar are interdictia de a utiliza telefoanele mobile in timpul activititilor; prin exceptie de la aceasti
prevedere, este permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul activititilor, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

g) Beneficiarul primar are interdictia sd lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta.

h) Beneficiarul primar ii este interzis si provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in cadrul Unitétii.

i) Beneficiarul primar ii este interzis sa invite/sa faciliteze intrarea in Unitate a persoanelor straine, fara acordul conducerii
Unitatii si al cadrelor didactice.

4. PROGRAMUL UNITATII

4.1 Pentru nivelul de invitdmant primar si gimnazial, Unitatea oferd Programul de scoala.

4.2 Pentru nivelul de invitdmant prescolar/anteprescolar, Unitatea poate dispune, la decizia sa, de mai multe variante de
pachete de programe, compuse din:

a) Programul scurt;
b) Programul mediu;
¢) Programul lung;
d) Programul extins.

4.3 Orele exacte de desfisurare a programelor descrise mai sus sunt indicate in Anexa nr. 1 a prezentului Contract, impreuna
cu optiunea de program a Beneficiarului primar. Anexa nr. 1 este revizuibila cu frecventa anuali si va fi semnati la
inceputul fiecarui An scolar.

4.4 Modificarea programului Beneficiarului primar pentru nivelul invatamant prescolar/anteprescolar se va face dupi
discutia prealabild cu invititoarea/ educatoarea/ profesorul pentru invatimant primar si prescolar/ institutor si
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notificarea conducerii Unitatii in scris, pe email, de catre Reprezentantii legali, cu aprobarea Unititii, comunicata ca
raspuns la email.

4.5 Reprezentantul legal are obligatia de a respecta cu strictete ora de preluare a Beneficiarului primar, conform programului
agreat. Pentru zilele cu intarzieri de minimum 15 (cincisprezece) minute peste ora agreata pentru
Programul de Scoala sau unul din Programele Scurt/Mediu,/Lung, dupa caz, Reprezentantul legal va
avea obligatia de a achita penalitatea prevazuta in Anexa nr. 2. Pentru zilele in care se intarzie peste ora
18:10, Reprezentantul legal va avea obligatia de a achita penalitatea prevazuta in Anexa nr. 2.

4.6 Avand in vedere nivelurile de prezenta reduse inregistrate in mod obisnuit in luna august, pe durata acestei luni, Unitatea
poate decide fie restrangerea activitatii la un singur sediu, fie inchiderea activitatii. Decizia de inchidere integrala este
valabila sub conditia notificarii Reprezentantilor legali cu minimum 9o (nouazeci) de zile inainte.

4.7 Pentru nivelul de invatdmant primar, Unitatea faciliteaza organizarea unui Program de Scoald dupa scoala. Participarea
la programul Scoald dupa scoala este optionala, nu este inclusi in taxele prevazute la art.5 si face obiectul unui
contract separat/act aditional.

4.8 Pentru toate nivelurile de invitamant, Unitatea faciliteazi organizarea pe perioada vacantei de vara Scoala de Vara
avand ca obiect activitati educationale, sportive, artistice si recreative conform unei programe specifice. Participarea la
Scoala de Vari este optionald, nu este inclusa in taxele prevazute la art.5 si face obiectul unui contract separat/act aditional.

5 TAXELE SCOLARE

5.1 Taxele scolare sunt utilizate de citre Unitate pentru desfasurarea activitatii educationale si a celorlalte activitati accesorii

ori conexe, in conditiile legii.

5.2 Taxele scolare sunt detaliate in Anexa nr.2 i au urmatoarea structura:

- Taxa de inscriere/reinscriere, care se plateste incepand cu data primei inscrieri si apoi la fiecare reinscriere intr-un
nou An scolar, aceasta fiind nerambursabila, in conditiile prezentului Contract;

- Taxa pentru materiale didactice si consumabile, care se achita in modalitatile si in cuantumul previzut in Anexa nr. 2., la
fiecare reinscriere intr-un nou An scolar, aceasta fiind nerambursabil4, in conditiile prezentului Contract;

- Taxa anuala pentru educatie, ce se achitd in modalitatile si in cuantumul prevazut in Anexa nr. 2.

- Taxa administrativi se pliteste anual si este nerambursabild, pentru servicii administrative, accesorii ori conexe activitatii
educationale, poate face obiectul unui contract de prestari servicii separat, incheiat cu un furnizor de servicii
administrative si este detaliata in Anexa nr. 2.

5.3 Pentru nivelurile de invatimant anteprescolar, scolar si primar Costul mesei este inclus in Taxele scolare si este indicat in
Anexa nr. 2. Pentru nivelul de invitamant gimnazial masa este optionala si Costul mesei se adaugé la Taxele scolare,
conform Anexei nr.2.

5.4 In cazul in care taxa anuald pentru educatie nu este achitatii integral pentru Anul scolar (fiind aleasi optiunea de plati
lunara), o parte din taxa anuala pentru educatie, denumita depozit va fi achitatd in avans, pana la termenul indicat in
Anexa nr. 2 si va fi dedusi din contravaloarea taxei aferente ultimei luni contractuale, daci acest depozit nu a fost deja
utilizat pentru acoperirea altor obligatii de plati ale Reprezentantului legal sau daci nu se prevede diferit in Anexa nr.2.
Valoarea depozitului este indicata in Anexa nr. 2.

5.5 Taxele scolare ce se plitesc lunar vor fi achitate pana la data de o5 a lunii pentru luna in curs. Taxele scolare ce se plitesc
altfel decat lunar vor fi achitate la termenele indicate in Anexa nr.2

5.6 Pentru neplata la termen a Taxelor scolare se percep penalitati de 0,2% pentru fiecare zi de intarziere,
indiferent de modalitatea de plata aleasa, din cuantumul sumei datorate si neachitate.

5.7 Se pot acorda deduceri din taxa anuald pentru educatie, in conformitate cu Politica de absente detaliatd in Anexa nr. 4,
revizuibila la inceputul fiecarui An scolar.

5.8 Unitatea isi rezerva dreptul de a modifica anual, la inceputul fiecirui An scolar, valoarea Taxelor scolare in conditiile
inflatiei, devalorizarii monedei nationale, cresterii cheltuielilor de functionare, a noilor investitii planificate si a unor noi
facilititi si servicii oferite Beneficiarilor primari, aparute pe parcursul derulirii Contractului, conform bugetului Unitétii,
caz 1n care Reprezentantul legal va fi notificat cu 3 (trei) luni inainte de aplicarea noilor Taxe scolare, in cadrul sedintelor
cu parintii si/sau prin email si/sau prin afisare la avizier/pe website-ul www.scoalamonterra.ro.

5.9 Valoarea Taxelor scolare in RON se mentine constantd pe durata unui An scolar, atidta vreme cat cursul de schimb
RON/EUR comunicat de Banca Nationala a Romaniei nu depiseste pragul indicat in Anexa nr. 2. Odatd depasit acest
prag, se va proceda la recalculare, conform mecanismului indicat in Anexa nr. 2. Valoarea Taxelor scolare in RON nu poate
fi mai mica decat valorile indicate in Anexa nr. 2.

5.10 Reinscrierea/inscrierea fiecarui Beneficiar primar va fi confirmati numai in momentul semnarii si depunerii tuturor
documentelor solicitate, cat si a achitérii tuturor obligatiilor de platd la termenele stipulate in Contract, inclusiv a
penalititilor contractuale. In cazul in care exista restante de achitare integrald a Taxelor scolare si a oriciror altor sume
datorate in baza prezentului Contract pani la data de 25 august in orice An scolar, Unitatea isi rezerva dreptul de a refuza
reinscrierea Beneficiarului primar in Anul scolar urmator.

6 POLITICA MEDICALA SI ACORDUL REPREZENTANTULUI LEGAL
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6.1 Unitatea se obligd sa respecte normele legale referitoare la crearea si pdstrarea unui mediu curat si sdndtos pentru
Beneficiarii primari. In contextul recent al pandemiei de coronovirus (COVID 19), dar si in general, Unitatea intelege sa se
supuna normelor legale aplicabile, in scopul prevenirii si limitérii raspandirii oricarei contagiuni. Detalii despre Politica
medicald sunt oferite in Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de invatdmant si/sau normele si procedurile
accesorii.

6.2 Cu toate acestea, obligatia Unitatii este o obligatie de mijloace, iar nu de rezultat. Unitatea nu isi asuma raspunderea decat
pentru propriul efort in prevenirea si combatarea contagiuniilor de orice fel, inclusiv cele provocate de coronavirus, fard a
garanta obtinerea acestui rezultat si fara a raspunde daca, in ciuda aplicirii rezonabile a normelor legale impuse, infectii si
contagiuni virale ori de alta natura, acestea totusi se produc.

6.3 Culpa Unitatii se analizeazd prin raportare la diligentele rezonabile si obisnuite intalnite in practica scolilor si a
gradinitelor. Cazul fortuit, Forta Majora si fapta persoanelor pentru care Unitatea nu este tinuta juridic sa
raspunda, exclud raspunderea acesteia.

6.4 Reprezentantul legal declari ci intelege natura acestei obligatii de mijloace, iar nu de rezultat, si importanta propriului
efort si obligatii in prevenirea si limitarea infectiilor si contagiunilor de orice fel.

6.5 Limitarea raspunderii: Unitatea nu garanteaza si nu isi asuma raspunderea pentru existenta unui mediu
care sa excluda contagiunea in contextul pandemiilor ori epidemiilor care circula ori vor circula din timp
in timp. Reprezentantul legal intelege acest aspect si este de acord cu asumarea acestui risc.

6.6 Reprezentantul legal declara ca a fost informat in legitura cu activitatea cabinetului medical scolar, este de acord cu
folosirea datelor cu caracter personal in scopuri medicale si isi exprimia acordul cu privire la efectuarea actiunilor cu
caracter profilactic in cabinetul medical scolar (iriaj epidemiologic, alte actiuni de combatere a raspandirii bolilor
infectioase in colectivitate, examen periodic si de bilant a stérii de sinétate a Beneficiarului primar, actiuni de educatie
pentru sanatate etc.).

6.7 Reprezentantul legal prezintd acordul ca, in cazuri exceptionale si urgente in care sidnatatea Beneficiarului primar
este in pericol, Unitatea si apeleze la cadre medicale de specialitate pentru tratarea Beneficiarului primar.
Reprezentantul legal va aduce la cunostinta Unitatii orice afectiuni de sdnitate preexistente ale Beneficiarului primar.

6.8 Prin incheierea prezentului Contract, Reprezentantul legal isi ofera acordul ca Beneficiarul primar sa mearga in excursii,
in parcurile locale sau in vecinitatea Unitatii pentru completarea activitatii didactice.

6.9 Prin incheierea prezentului Contract, Reprezentantul legal isi exprima consimtdméantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Unitate. Aceste date vor fi tratate intr-o maniera confidentiala, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Prevederile cu privire la Protectia datelor cu caracter personal sunt detaliate in
cadrul Anexelor nr. 3 si 5 la prezentul Contract.

6.10  Informatiile cu privire la alergiile Beneficiarului primar si datele medicale cu privire la acesta vor fi consemnate de
citre Reprezentantii legali in cadrul Anexei nr. 6 la prezentul Contract.

7 FORTA MAJORA SI IMPREVIZIUNEA

7.1. Partile nu vor fi raspunzitoare pentru daune una fatd de cealaltd, in nici un fel, pentru esecul sau intarzierea
indeplinirii oricarora dintre prevederile prezentului contract in cazul in care o astfel de intarziere sau esec este datorat fortei
majore ori cazului fortuit, cum ar fi, spre exemplu, incendiile, razboiul, miscarile sociale, calamititile naturale, epidemiile
ori pandemiile, actele autorititilor publice sau intarzierile cauzate de exproprieri pentru utilitate publicd, prejudiciile
cauzate de lucruri ori de tertii pentru care partea nu raspunde juridic, sau pentru orice alte actiuni sau cauze de orice fel,
similare sau nu, care sunt externe, nu pot fi previzute, nu pot fi prevenite si care nu pot fi depasite prin diligenta.

7.2, Intr-un astfel de caz, indeplinirea obligatiilor de catre debitorul obligatiei imposibil de executat va fi intrerupti pe

perioada acestor evenimente cu conditia ca, totusi, partea care este afectati de o astfel de cauza:

(1) Nu mai tarziu de incetarea cazului de fortd majora sau caz fortuit si nu mai tarziu de momentul la care partea care invoca
astfel de caz intelege sa se prevaleze de existenta lui si sa invoce aplicarea, exclusiv pentru viitor, a efectelor sale, sd notifice
celeilalte parti, in scris, de inceputul unei astfel de situatii, natura unei astfel de cauze, precum si intreruperea preconizata;
(2) Sa facd toate demersurile rezonabile pentru a elimina aceasti cauza a intreruperii;

(3) Sa reia si continue activitatea si indeplinirea obligatiilor conform prezentului contract de indata ce motivul sau cauza a
incetat.

(4) Partea care nu se afla in situatie de forta majora ori caz fortuit va continua si-si execute obligatiile conform contractului
pe o perioada de cel putin 30 (treizeci) de zile de la notificare acesteia de cdtre cealalta parte.

7.3. In eventualitatea in care forta majora ori cazul fortuit vor continua pe o perioadd mai mare de 30 (treizeci) de zile,

partile vor renegocia conditiile de continuare a contractului pe perioada respectiva — perioada care depaseste cele 30 de zile
de la data notificarii cazului fortuit/fortei majore si pana la incetarea acesteia.
Lipsa notificarii fortei majore face ca aceasta si nu exonereze de ridspundere partea care o invoca.

7.4 Este posibil ca, din cauza schimbarii imprevizibile a imprejurarilor avute in vedere la incheierea prezentului

Contract (spre exemplu, aparatia unei epidemii sau pandemii care face imposibild desfisurarea normala cu prezenta fizica
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a activitatii educationale), Unitatea, independent de vointa sa, sd nu poata presta, pentru o perioada limitata in timp,
Serviciile educationale intocmai asa cum acestea sunt descrise in prezentul Contract. In aceastd situatie,
Reprezentantul legal isi asuma riscul imposibilitatii temporare de executare intocmai a Contractului de
ciatre Unitate. In mod expres, Reprezentantul legal isi asumai riscul rezultat din modificarea temporari a
prestatiilor Contractuale din partea Unitatii, in cazul transferului online a activitatii in conditiile
prezentului Contract.

8 RASPUNDEREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

8.1 Contractul poate inceta prin:

acordul scris al Partilor, consemnat in act aditional;

implinirea termenului;

denuntare unilateral

pact comisoriu;

reziliere pentru culpa contractual;

imposibilitate de executare, in cazurile expres si limitativ prevazute in prezentul Contract.

8.2 Dreptul Reprezentantilor legali de a denunta unilateral Contractul este conditionat de intrunirea cumulativd a
urmatoarelor conditii:

a) 1Indeplinirea oricdror obligatii fatd de Unitate si achitirii tuturor taxelor la data denuntarii;

b) notificarea scrisd a dorintei de a inceta Contractul si acordarea termenului de preaviz de 30 (treizeci) de zile

calendaristice; Notificarea produce efecte numai daca este asumata prin semnatura de cétre fiecare Reprezentant legal,
iar obligatiile Partilor riméan valabile si produc efecte pe toata durata preavizului;
Prin exceptie de la prezenta clauza, pe perioada primelor 6 siptamani de contract, incepand cu data efectiva la care
Beneficiarul Primar a inceput si participe la programul educativ la Unititii, Reprezentantul legal poate denunta
oricand unilateral contractul. Exceptia este valabild in cazul in care Beneficiarul Primar nu a mai fost inscris anterior
in Unitate.

8.3 Daci dreptul de a denunta Contractul nu este exercitat in conditiile de mai sus, Reprezentantii legali vor fi tinuti in
continuare la achitarea catre Unitate a tuturor taxelor neachitate, cu dobanda aferenta acestora si la achitarea oricéror
despagubiri ca urmare a nerespectirii termenului de preaviz. Pentru claritate, Taxele pentru educatie vor fi datorate si
pe perioada termenului de preaviz. De asemenea, in cazul achitarii acestora intr-o unica transa anuala sau in alti
modalitate in avans, Taxele pentru educatie vor fi restituite proportional doar pentru perioada de timp riamasé ulterior
expirdrii termenului de preaviz.

8.4 In cazul in care Reprezentantul legal nu respecti termenul de preaviz de 30 (treizeci) de zile, valoarea pentru 30
(treizeci) de zile a Taxelor pentru educatie este retinutd de citre Unitate, acest mecanism aplicandu-se in mod
corespunzator si pentru situatia in care Taxele pentru educatie au fost achitate intr-o singura transa anuali sau altfel
decéat lunar.

8.5 a) In oglindi cu dreptul Reprezentantului legal, Contractul inceteazi prin denuntarea unilaterald de citre Unitate,
oricand pe durata primelor 6 saptamani de contract, calculate incepand cu data efectivi la care Beneficiarul Primar
incepe si participe la programul educativ al Unitétii, prin notificare scrisa, fara niciun preaviz, fira alte formalitati si
fara concursul instantelor de judecata. Aceasti clauza este valabild in cazul in care Beneficiarul Primar nu a mai fost
inscris anterior in Unitate.

b) Dupa trecerea celor 6 saptamani de contract, calculate conform punctului a) de mai sus, contractul inceteaza prin
denuntarea unilaterala de cétre Furnizorul de educatie, oricand si independent de culpa Beneficiarilor, prin notificare
scrisd, cu preaviz de 30 de zile, fara alte formalitati si fara concursul instantelor de judecata.

8.6 Pact comisoriu: Firid punerea in intarziere ori interventia instantelor judecitoresti si fird indeplinirea altei
formalitati prealabile, cu exceptia formalitatii de notificare a Reprezentantilor legali - cu descrierea situatiei si la decizia
Unitatii cu sau fard acordarea unui termen suplimentar de 5 (cinci) zile lucratoare, pentru indeplinirea obligatiei sau
remedierea situatiei si acordarea de garantii de evitare a producerii acesteia pe viitor - urmaitoarele cazuri duc la
rezilierea de drept a contractului, in orice perioada a anului:

a) Intarzierea mai mare de 30 (treizeci) de zile la plata Taxelor scolare;
b) Neincheierea anexelor revizuibile anual, la prezentul Contract, ori neincheierea unui nou Contract/act aditional;
¢) Reprezentantul Legal nu-si respectd obligatiile de platd asumate prin semnarea prezentului contract, a anexelor si a
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actelor aditionale la acesta, chiar daca contractul a fost prelungit pentru anul scolar urmaétor, iar Reprezentantul Legal
a achitat, partial sau integral, taxa administrativd si/sau de inscriere pentru anul scolar urmator, caz in care
Reprezentantul Legal va pierde taxa administrativa si/sau de inscriere plitits;
d) Intarzierea repetati la preluarea sau aducerea copilului;
e) Denigrarea ASOCIATIEI LUMEA PITICILOR J&N — persoana juridica fondatoare si/sau a SCOLII GIMANZIALE
~MONTERRA”, atitudinea ostila fatd de angajatii si politica educationala a acesteia;
f) Beneficiarul primar are accese repetate de violenta asupra colegilor, daci reprezinti o amenintare pentru siguranta sa
si a celorlalti membrii ai Comunitatii Unitatii, produce distrugeri in mod intentionat, are un comportament deviant si
nu se poate adapta cerintelor in colectivitate; comportament cumulat cu lipsa de comunicare, sustinere si implicare a
parintilor/tutorilor/Reprezentantilor Legali in rezolvarea situatiilor de acest tip sau cu lipsa de imbunatétire a situatiei
intr-un termen rezonabil, astfel ca este prejudiciat grav interesul Comunitatii Unitéatii
8.7 Rezilierea intervine prin simpla notificare scrisd comunicatid de Unitate Reprezentantilor legali, fara alte formalitati
prealabile, fara punerea in intarziere si fara interventia instantei, in urmatoarele cazuri:

a) Reprezentantii legali nu isi executd integral si la timp obligatiile financiare asumate fati de Unitate, dacd o astfel de
intarziere dureaza mai mult de 30 (treizeci) de zile calendaristice calculate de la scadenti;

b) Unitatea constati ci declaratiile si informatiile oferite de Reprezentantii legali in fisa/cererea de inscriere, fisa medicali sau
in orice alte documente scrise puse la dispozitie, se dovedesc a fi incomplete sau incorecte in aspecte esentiale care tin de
siguranta si educatia Beneficiarului primar in cadrul Unitatii.

¢) la simpla trecerea a unui termen de 30 (treizeci) de zile de la data estimat de incepere indicati in Anexa nr. 2, in cazul in
care Beneficiarul primar nu incepe participarea la programul de educatie in acest interval. Aceasta clauza este valabila in
cazul in care Beneficiarul primar nu a mai fost inscris la Unitate anterior.

8.8 1In celelalte cazuri, rezilierea opereazi printr-o notificare comunicati in scris, atunci cAnd o Parte isi incalci obligatiile
asumate in temeiul Contractului si (i) nu se conformeaza notificérii prealabile de remediere comunicatd de cétre cealalta
Parte, in termenul indicat in cuprinsul acesteia ori (ii) se afld la a doua incalcare cu privire la aceeasi obligatie si nu se
conformeaza mentiunilor din notificare si solicitarilor de remediere.

8.9 La data incetéirii Contractului:

a) Beneficiarul primar pierde dreptul de a beneficia de orice activitéti ori servicii oferite de Unitate;

b) Unitatea va pretinde orice obligatii financiare datorate de Reprezentantii legali si care au devenit scadente inainte de data
incetirii si nu au fost platite pana la acea data;

¢) Reprezentantiilegali au obligatia de a proceda de indati la transferul Beneficiarul primar la altjunitate in vederea asigurarii
continuititii dreptului la educatie si indeplinirii obligatiei impuse de lege de a asigura frecventa scolarid a Beneficiarului
primar in invatamantul obligatoriu pana la finalizarea studiilor;

d) nu vor putea fi returnate Reprezentantilor legali Taxele scolare si orice alte cheltuieli aferente care au fost utilizate pani la
acel moment in prestarea Serviciilor educationale si conexe.
8.10 In toate cazurile de incetare, Unitatea va sprijini si informa din timp Reprezentantii legali cu privire la imposibilitatea
continuarii raporturilor contractuale in vederea pregatirii procedurii de transfer si asiguririi scolarizirii Beneficiarului
primar.
8.11 Pirtile raspund, in mod reciproc, pentru indeplinirea obligatiilor asumate, in conformitate cu normele in vigoare.
Prevederile prezentului capitol nu inlitura rispunderea Pirtii care in mod culpabil a cauzat incetarea Contractului.
812 In cazul in care Unitatea obtine autorizare/acreditare pentru niveluri de invitimant superioare celor
autorizate/acreditate in prezent (nivelul gimanzial) si, in consecintd, sau pe altd cale legald, denumirea Unitatii se va
schimba prin decizia autoritatilor (putdnd deventi, spre exemplu, ,,LICEUL ,MONTERRA”), 1a data si sub conditia schimbarii
denumirii Unititii, prezentul Contract se transferd automat in patrimoniul unitatii de invatimant ce poartd noua denumire
desemnata oficial, fie ca urmare a noului proces de autorizare/acreditare pentru urmatorul nivel de scolarizare, fie ca efect
al legii, urmand ca Reprezentantii legali sa fie notificati in acest sens.

9 NOTIFICARI
9.1 Toate instiintarile, solicitarile si comunicarile dintre Parti vor fi facute in scris, in limba romana si transmise prin
posta, curier, fax sau e-mail la urmitoarele date de contact, astfel:
a) Pentru Reprezentantii legali: datele comunicate prin fisa/cererea de inscriere, dacd sunt diferite de cele scrise in
descrierea Pirtilor din prezentul Contract
b) Pentru Unitate:
Adresa de corespondenta: str. Vasile Lascar nr.87, sector 2, Bucuresti
telefon: 0751.067.279
e-mail: contact@aicicrescmontessori.ro
9.2 Toate instiintarile, solicitirile si comunicirile dintre Parti vor fi considerate primite decitre Partea cireia 1i sunt
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adresate la data receptiondrii mentionate pe confirmarea de primire emisa de posta (in cazul trimiterilor prin posta)
sau generata de fax (in cazul trimiterilor prin fax),respectiv la data confirmarii de citire generate de calculatorul
destinatarului, dar nu mai tarziu de 24 ore de la data transmiterii e-mailului (in cazul comunicarilor prin e-mail).

9.3 In cazul in care notificirile se reintorc la expeditor pentru nevaliditatea adresei destinatarului, comunicarea se
considera valida dacd noua adresa ori adresa corecta nu a fost comunicata expeditorului. Cu toate acestea, anumite
comunicari, aga cum acestea vor fi stabilite din timp in timp de politica interna a Unititii, vor fi efectuate sau/si
prin afisare pe website si/ori la receptia/avizierului Unitatii.

9.4 Comunicirile si notificarile verbale nu sunt luate in considerare de niciuna dintre Parti daci nu sunt consemnate
prin una din modalitétile mai sus previzute.

9.5 Unitatea va mentine o comunicare constanta cu Reprezentantul legal prin mijloace electronice (prin e-mail si/sau
prin intermediul platformei educationale) si 1i va notifica acestuia orice incilcare ori nereguld in executarea
Contractului.

9.6 Comunicarea continua, transparenta si parteneriatul intre Unitate, Reprezentantii legali si Beneficiarul primar sunt
esentiale si reprezinti factori importanti in constituirea unei baze solide in procesul educational de dezvoltare al
Beneficiarului primar, indeplinirii angajamentului dintre Partisi executérii in bune-conditii a Contractului.

10 CLAUZE FINALE

10.1Reprezentantul legal declara in mod expres ca a luat la cunostinta despre existenta si continutul Notei de informare cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre SCOALA GIMNAZIALA MONTERRA si Asociatia Lumea
Piticilor J&N — persoand juridicd fondatoare a SCOLII GIMNAZIALE MONTERRA, al cérei continut este accesibil prin
intermediul website-ului nostru www.scoalamonterra.ro, prin accesarea link-ului https://scoalamonterra.ro/nota-de-
informare-cu-privire-la-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-de-catre-asociatia-lumea-piticilor-jn-si-unitatile-de-
invatamant-fondate-de-aceasta/

10.2 In aceasti noti se gisesc in mod public informatiile indicate in Regulamentul UE nr. 679/2016, din care enumerim,
nelimitativ: ce date cu caracter personal prelucrdam, cum colectim datele cu caracter personal, temeiul legal de prelucrare
a datelor, scopul in care prelucrdam datele cu caracter personal, drepturile dvs. in ceea ce priveste datele dvs. cu caracter
personal: dreptul de acces, dreptul de rectificare, dreptul la stergere, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
portabilitate, dreptul de a va opune prelucririi etc. Orice actualizari ale notei de mai sus se vor face pe website-ul
www.scoalamonterra.ro si vor fi disponibile public spre consultare.

10.3 Acordul dvs. pentru prelucrarea datelor dvs. personale in scop de marketing este consemnat prin fisa/cererea de
inscriere si/sau prin Anexa nr. 5.

10.4 Prezentul Contract va fi guvernat de legea roméanai si va fi interpretat in conformitate cu aceasta.

10.5 Prezentul Contract se intregeste cu dispozitiile legislatiei in vigoare, in special ale Legii invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si ale Codului civil.

10.6 Litigiile ce decurg din interpretarea si executarea Contractului vor fi solutionate de Pirti, in primul rand, pe cale
amiabila. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere
sau disputa care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea Contractului. Daca conflictul nu poate fi
rezolvat in conditiile de mai sus, competenta de solutionare a litigiului apartine instantelor judecatoresti competente de
la sediul Unitatii.

10.7 Prezentul Contract, impreuni cu anexele sale care fac Parte integranta din cuprinsul siu, reprezinta vointa Partilor si
inlitura orice altd intelegere verbald dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

10.8 Unitatea va beneficia pentru nivelurile de invitdmant acreditate, in anul 2024 si in continuare in urmatorii ani, de
finantarea de bazi acordati de la bugetul de stat, in cuantumul si in conditiile Hotérarii de Guvern ce va fi adoptata in
baza Legii invitamantului preuniversitar nr. 198/2023 si care se va aloca pe an, per Beneficiar Primar, in vederea
acoperirii partiale a cheltuielilor cu salariile si bunuri si servicii.

10.9 Intemeiul art. 1.203 Cod Civil, Pirtile declara ci au citit, au inteles si au negociat si ci isi asumii intreg
continutul Anexelor, inclusiv cu privire la toate clauzele incluse in prezentul Contract care vizeaza
limitarea raspunderii, dreptul de a denunta unilateral Contractul, de a suspenda executarea
obligatiilor, decaderea din drepturi ori din beneficiul termenului, limitarea dreptului de a opune
exceptii, restrangerea libertatii de a contracta cu alte persoane, legea aplicabila, clauze privitoare la
competenta instantelor judecatoresti sau orice alte clauze neuzuale.

10.10 Contractul poate fi modificat numai prin acordul scris al Partilor, materializat printr-un act aditional datat si semnat
de ambele Parti contractante.

10.11 Ansamblul drepturilor exclusive acordate asupra creatiilor intelectuale ce fac obiectul serviciilor prestate apartin
Unitatii. Reprezentantii legali nu pot obtine sinu vor exercita niciun drept de proprietate intelectuala asupra continutului
serviciilor prestate. Daca serviciile vor fi materializate si se vor putea regisi in documente printate, electronice sau in
inregistrari video sau audio, folosirea acestora se va face doar in modul agreat de comun acord cu Unitatea.

10.12 In situatia in care orice clauzi a Contractului va deveni invalid, ilegali sau inaplicabili,ambele Parti vor fi exonerate
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de toate drepturile si obligatiile care decurg din aceasta clauzd, insd numai in méasura in care respectiva clauza este
invalids, ilegald sau inaplicabila. In consecinti, respectiva clauzi va fi modificati in misura necesard pentru a deveni
validi, legali si aplicabild, pastrand in acelasi timp intentia Pirtilor. In considerarea independentei clauzelor, toate
celelalte prevederi ale Contractului vor fi considerate ca fiind pe deplin valabile si executorii, daca nu este dovedit
contrariul.

10.13 Daci o Parte renunta si solicite executarea unei prevederi contractuale, o astfel de renuntare se refera strict la situatia

respectiva, fira a rezulta intr-o renuntare generaldla dreptul de a solicita respectarea prevederilor contractuale.

10.14Prezentul Contract trebuie citit si agreat doar impreuna cu documentele din dosarul de inscriere in cadrul Unitatii si cu
urmétoarele documente care fac parte integranta din acesta:

Anexa nr. 1 — Prezentarea programelor;

Anexa nr. 2 — Taxele scolare;

Anexa nr. 3 — Termeni si conditii;

Anexa nr. 4 — Politica de absente;

Anexa nr. 5 — Politica de prelucare a datelor cu caracter personal;

e Anexanr. 6 — Fisd medicala.

10.15 Partile declari ca au reprezentarea integrala a obligatiilor din prezentul Contract, pe care si le asuma in totalitate si in
consecinta vor semna orice documente necesare pentru ca prezentul Contract si/ sau fiecare clauza in parte si isi
produca integral efectele.

10.16 Contractul se completeazi cu prevederile regisite in modelul cadru regasit in anexa ROFUIP, iar respectarea
prevederilor Contractului, a ROFUIP, a ROF si a normelor si procedurilor accesorii acestuia este obligatorie pentru
Parti. Partile se obliga sa se asigure cd pun in aplicare masurile necesare ca urmare a unor modificiri viitoare ale
legislatiei educatiei din Romania, in termenele prevazute de aceasta.

10.17 Consiliul de administratie al Unitétii monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in Contract.

10.18 Acest Contract este incheiat intuitu personae, iar Reprezentantii legali nu pot cesiona fara acordul prealabil si scris al
Unitatii drepturile si obligatiile decurgand din acesta.

10.19 Reprezentantii legali declara, sub sanctiunea savarsirii infractiunii de fals in declaratii prevazuta de
art. 326 din Codul Penal, ca datele furnizate Unitatii pe parcursul procedurii de inscriere si cu ocazia
incheierii si executarii Contractului sunt conforme cu realitatea si adevarate.

10.20 Autoritatea pirinteasca se exercita astfel cum este descris in acest articol, daci este cazul,

e de catre un singur reprezentant legal, dI/ dna , conform hotararii judecétoresti de divort
cunr. din

10.21 Partile declard cd au citit, inteles si acceptat integral continutul si consecintele legale ale acestui Contract prin
exprimarea unei vointe libere si neviciate.
10.22 Contractul a fost semnat in doua exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare Parte, si intra in vigoare astazi,

Notd: In cazul in care acest Contract nu este semnat de ambii Reprezentanti legali, cel care semneaza declard ca are
acordul celeilalte parti si Unitatea este exoneratd de orice raspundere.

SCOALA GIMNAZIALA ,MONTERRA” Reprezentant legal 1
Prin director Mirela Craiu Nume si prenume
Semnatura
Semnatura:

Reprezentant legal 2
Nume si prenume

Semniétura:
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